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1. ПАСПОРТ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской 

области» 

на период 2023-2030 годы 

Наименование 

Проекта 

Программа развития ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской 

области» на период 2023-2030 годы 

Руководитель 

Проекта 

Федоренко Дмитрий Леонидович - директор ОГБПОУ “Буйский 

техникум градостроительства и предпринимательства Костромской 

области 

Участники – 

исполнители 

Проекта 

Администрация техникума, педагогические работники: КовальЛ.В., 

Смирнова О.А., Бурнашова С.В., Павлова Е.М., Ткаченко О.Г., 

Кустова Т.В., Грязева А.С. 

1.Основания для 

разработки 

Программы 

1. Федеральный Закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

2. Стратегия развития национальной системы квалификаций 

Российской Федерации на период до 2030 года (одобрена 

Национальным советом при Президенте РФ по профессиональным 

квалификациям (протокол от 12 марта 2021 г. N 51)) 

3. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования» (утверждена Постановлением Правительства РФ от 

26.12.2017 №1642).  

4. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 

597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 

политики». 

5. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года 

№599 «О мерах по реализации государственной политики в области 

образования и науки». 

6.Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития 

Российской Федерации на период до 2024 года» 

7. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 

474 «О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

8. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 (ред. от 

20.05.2022) «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования» 

9. Постановление Правительства РФ от 07.10.2021 №1701 

«Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной 

программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 

года» 

10. Постановление Правительства РФ от 16.03.2022 
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№387Опроведении эксперимента по разработке, апробации и 

внедрению новой образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта «Профессионалитет» 

11. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 5 

марта 2015 года № 366-р «Об утверждении плана мероприятий, 

направленных на популяризацию рабочих и инженерных 

профессий». 

12. Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996-р 

«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года».  

13. Федеральный закон от 21.11.2022 № 449-ФЗ "О внесении 

изменений в статьи 27 и 28 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" 

14. Приказ Министерства просвещения РФ от 17 мая 2022 г. N 

336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования и установлении 

соответствия отдельных профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального 

образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. N 

1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей 

среднего профессионального образования» 

15. Приказ Минтруда России от 8 сентября 2015 г. № 608н «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования». 

16. Стратегия социально-экономического развития Костромской 

области на период до 2035 года (распоряжение Администрации 

Костромской области от 12.07.2021 г. №165-ра) 

17. Стратегия в области цифровой трансформации отраслей 

экономики, социальной сферы и государственного управления 

Костромской области от 21.08.2021 г. 

18. Распоряжение Администрации Костромской области от 

27.08.2018 №171-ра «Об утверждении региональной программы 

развития профориентационной работы с обучающимися 

образовательных организаций Костромской области по 

обеспечению рабочими и инженерными кадрами предприятий 

региона на 2018-2025 годы» 

19. Дорожная карта по реализации проектов и программ 

движения «Молодые профессионалы» на территории Костромской 

области на период 2021-2023гг. от 16.11.2021 г. 

20. План мероприятий («дорожная карта») по реализации 
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концепций преподавания учебных предметов (предметных 

областей) в системе образования Костромской области на период до 

2024 года (утвержден приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 30.12.2020 года № 2082). 

21. План мероприятий («дорожная карта») по применению 

профессиональных стандартов в профессиональных 

образовательных организациях Костромской области (утвержден 

приказом департамента образования и науки Костромской области 

от 01.03.2017 года № 532). 

22. Региональная концепция развития профориентационной 

работы с обучающимися Костромской области на период до 2025 

года (утверждена приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 04 июля 2017 года № 1762). 

23. Приказ департамента по труду и социальной защите 

Костромской области и департамента образования и науки 

Костромской области 21.04.2021 г. № 297-а/670 «Об утверждении 

перечня наиболее востребованных на рынке труда Костромской 

области, новых и перспективных профессий, требующих среднего 

профессионального образования (ТОП - регион)» 

24. План мероприятий («дорожная карта») по реализации 

региональной концепции развития профориентационной работы с 

обучающимися Костромской области на период до 2025 года 

(утвержден приказом департамента образования и науки 

Костромской области от 25 октября 2017 года № 2394, с изм. от 25 

октября 2017 года № 2394). 

2. Заказчик 

Программы 

Департамент образования и науки Костромской области 

3. Разработчики 

Программы 

Областное государственное бюджетное профессиональное 

образовательное учреждение “Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области” 

4.Цель 

Программы 

Создание из техникума центра экономического, культурного и 

образовательного развития города Буя через подготовку 

высококвалифицированных кадров для инновационного развития 

экономики региона 

5.Задачи 

Программы 

- развитие инфраструктуры техникума в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями;  

- развитие кадрового потенциала техникума, обеспечение 

непрерывной подготовки руководящих и педагогических кадров;   

- внедрение современных технологий подготовки кадров по 

наиболее востребованным и перспективным профессиям и 

специальностям, требующим среднего профессионального 

образования (ТОП-50, ТОП-регион);  

- создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации обучающихся;  
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- обеспечение возможностей для получения образования широкой 

категорией граждан, в том числе инвалидами и лицами с ОВЗ;  

- расширение партнерских связей, развитие перспективных форм 

сотрудничества ПОО и социальных партнеров; 

- развитие практики участия обучающихся в конкурсах 

профессионального мастерства; развитие практики 

профориентационной работы со школьниками;  

- создание в техникуме площадки для развития softskills навыков 

школьников и студентов через реализацию социальных проектов; 

- обеспечение финансовой устойчивости и способности техникума к 

саморазвитию. 

6. Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2023-2030 годы 

первый этап – подготовительный (май – август 2022 года); 

второй этап – тактический (сентябрь 2022 года - декабрь 2025 года); 

третий этап – прогнозный (январь 2026-декабрь 2030) 

четвертый этап -  аналитико-обобщающий (2030 год) 

7. Портфель 

(перечень) 

проектов 

Программы 

Программа развития включает 3 поддерживающих проекта: 

1. Создание учебно-производственного комплекса “Строитель” 

2. Создание площадки успешной молодёжи “ПУМа” 

3. Создание инновационного предприятия по разработке и 

тестированию информационных систем “IT-кадр” 

8. Целевые 

индикативные 

показатели 

реализации 

Программы 

1. Удельный вес стоимости машин и оборудования не старше 5 лет в 

общей стоимости машин и оборудования (%) 

2. Количество руководителей и педагогических работников 

образовательной организации, прошедших обучение по 

дополнительным профессиональным программам по вопросам 

подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям (чел)  

3. Удельный вес численности педагогических работников 

образовательной организации, прошедших в предыдущем году 

повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку по 

вопросам получения среднего профессионального образования 

инвалидами и лицами с ОВЗ, в общей численности педагогических 

работников (%)  

4. Удельный вес преподавателей и мастеров производственного 

обучения образовательной организации, прошедших программы 

повышения квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки за предыдущий учебный год в форме стажировки в 

профильных организациях и предприятиях (%)  

5. Доля преподавателей и мастеров производственного обучения 

возрастной категории моложе 35 лет (%)  

6. Количество преподавателей и мастеров производственного 

обучения имеющих «высшую» и «первую» категорию (чел)  

7. Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение 
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по образовательным программам среднего профессионального 

образования, трудоустроившихся в течение одного года после 

завершения обучения по специальности, в общей численности 

выпускников завершивших обучение по образовательным 

программам среднего профессионального образования (%)  

8. Удельный вес победителей и призеров олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства, в общей численности студентов 

образовательной организации, участвовавших в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, обучающихся по 

программам СПО (%)  

9. Численность студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям СПО по программам ТОП-50 (чел)  

10. Численность студентов, обучающихся по профессиям и 

специальностям СПО по программам ТОП-регион (чел)  

11. Средний балл аттестата студентов, принятых на обучение по 

очной форме по программам СПО (балл)  

12. Удельный вес студентов, обучающихся по программам СПО, 

занимающихся в спортивных секциях (помимо занятий по 

дисциплине «физическая культура» в рамках основной 

образовательной программы) (%)  

13. Удельный вес студентов участвующих в различных творческих 

мероприятиях, проводимых сторонними организациями, к общему 

количеству студентов очной формы обучения (%)  

14. Доля студентов, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности студентов, обучающихся по программам 

среднего профессионального образования по очной форме обучения 

(%)  

15. Численность слушателей из сторонних организаций прошедших 

обучение в образовательной организации по программам 

повышения квалификации или профессиональной переподготовки 

(чел)  

16. Количество разработанных дистанционных курсов по 

программам профессионального обучения (ед)  

17. Увеличение количества направлений обучения по программам 

профессионального обучения и ДПО (ед)  

18. Выполнение контрольных цифр приема (%)  

19. Снижение затрат на энергоресурсы (%)  

20. Увеличение доли доходов, от реализации программ ПО, в объеме 

доходов образовательной деятельности от реализации программ 

СПО, ДПО и профессионального обучения (%)  

21. Количество обучающихся с полным возмещением затрат по 

программам подготовки специалистов среднего звена и подготовки 

квалифицированных рабочих (чел)  

22. Доля доходов от реализации готовой продукции в доходах от 
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образовательной деятельности (%)  

23. Объём привлечённых техникумом внебюджетных средств от 

осуществления образовательной деятельности в учебном году (тыс. 

руб) 

9.Объемы и 

источники 

финансирования 

мероприятий/прое

ктов Программы 

Выполнение программы обеспечивается за счет бюджетных 

ассигнований, доходов от внебюджетной и другой приносящей 

доход деятельности, добровольных пожертвований. 

 Прогнозный объем финансового обеспечения   Программы в 2023 

– 2025 годах (в ценах соответствующих лет) составит  3989 тыс. 

рублей,  в том числе:  

                     2489 тыс. рублей из бюджетных источников; 

1500 тыс. рублей из внебюджетных источников. 

Прогнозный объем финансового обеспечения   Программы в 2026 

– 2030 годах (в ценах соответствующих лет) составит  3276 тыс. 

рублей,  в том числе:  

                     1051 тыс. рублей из бюджетных источников; 

2225 тыс. рублей из внебюджетных источников. 

Итого предварительный бюджет Программы составит 7265 тыс. 

руб. 

Финансовый план представлен в статье 6 настоящей 

Программы развития. 

10. Ожидаемые 

результаты 

Программы 

1.1. В результате реализации Программы планируется формирование и 

реализация инновационной модели подготовки кадров за счет 

достижений следующих показателей:  

1.2. - увеличение количества реализуемых ОПОП по профессиям/ 

специальностям из перечня ТОП - 50;  

1.3. -соответствие структуры, объемов и профилей подготовки кадров 

потребностям инновационной экономики города Буя и 

регионального рынка труда;  

1.4. - соответствие содержания основных и дополнительных 

профессиональных образовательных программ профессиональным 

стандартам и международным требованиям:   

1.5. - обновление материально-технической базы техникума, 

максимальная учебная загруженность и функционирование 

мастерских и лабораторий, оснащенных современным 

оборудованием;  

1.6. - реализация проектов, направленных на модернизацию 

образовательного процесса ОГБПОУ “Буйский ТГП Костромской 

области”; 

1.7. - развитие эффективной системы социального партнерства:  

1.8. - привлечение работодателей и бизнеса к формированию 

современного содержания профессионального образования, 
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реализации Федеральных государственных образовательных 

стандартов, независимой оценке эффективности и качества 

подготовки кадров;  

1.9. - создание условий для получения дополнительного 

профессионального образования людьми с ограниченными 

возможностями здоровья;  

- проведение ремонтных работ в соответствии с планом развития 

материально-технической базы техникума;  

- совершенствование информационного обеспечения всех 

направлений деятельности ОГБПОУ “Буйский ТГП Костромской 

области”;                           

- обеспечение безопасных условий учебы и работы для 

обучающихся и работников техникума; 

- открытие учебно-производственного комплекса; 

- создание творческой и прикладной мастерских для развития soft 

skills навыков студентов и реализации городских проектов. 

11. Контроль за 

исполнением 

Программы 

Управление Программой осуществляется администрацией 

техникума.Контроль за исполнением Программы осуществляет 

Совет техникума.Отчёт о реализации программных мероприятий 

предоставляется Совету техникума ответственными исполнителями 

в форме аналитической справки.Отчёт о движении финансовых 

средств предоставляется главным бухгалтером ежегодно.                                                                                         

12. Дата 

утверждения 

Программы 

«__» __________ 2023 г. 
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2. ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития областного государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Буйский техникум градостроительства и предпринимательства 

Костромской области» на период 2022-2030 гг. (далее - программа) представляет собой документ 

стратегического управления образовательным учреждением, фиксирующий механизм 

достижения стратегических целей и тактических задач развития техникума с учетом приоритетов 

и целей государственной и региональной политики в сфере образования, основных трендов 

развития среднего профессионального образования, а также результатов ситуационного анализа 

текущего состояния техникума.  

Данная программа является преемственной по отношению к стратегическому документу, 

над реализацией которого педагогический коллектив работал в предшествующие годы.  

Программа разработана с учётом интересов и пожеланий заинтересованных социальных 

партнёров, в том числе работодателей и потребителей образовательных услуг.  

При разработке программы были учтены федеральные и региональные нормативно-

правовые акты, определяющие стратегические направления развития среднего 

профессионального образования.  

Программа направлена на обеспечение динамического лидерства по образовательным 

направлениям, являющимся приоритетными для техникума на основе накопленного опыта и 

конкурентного потенциала техникума.  

Программа базируется на ценностях, сложившихся в техникуме, главной из которых 

является качество обучения, новых тенденциях, предъявляемых современной цифровой 

экономикой и обществом к среднему профессиональному образованию, и определяет целевую 

модель стратегического развития техникума.  

Программа устанавливает:  

- миссию и стратегические цели развития техникума;  

- систему стратегических проектов и комплекс задач, решение которых приведет к 

достижению целей;  

- объемы и источники необходимого финансирования стратегических проектов и 

мероприятий;  

- показатели достижения целей, определяющие ожидаемый результат развития.  

Программа реализуется по приоритетным направлениям развития ПОО, 

предусматривает реализацию комплекса мероприятий и создание необходимых условий для 

достижения целей, определенных документами стратегического планирования и 

государственной политики в сфере образования.  

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений.  

Программа развития техникума на 2023 - 2030 годы должна стать организационной 

основой реализации в техникуме государственной политики Российской Федерации в 

образовании, обеспечивающей потребности экономического развития региона в 

квалифицированных кадрах. 
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3. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. СОДЕРЖАНИЕ 

ПРОБЛЕМ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ РЕШЕНИЯ. 

3.1. Общие сведения об организации. 

Областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской области» (далее – 

Учреждение) создано приказом по Управлению учебными заведением НКЗ РСФСР от 18 

сентября 1944 года № 143 как Буйский сельскохозяйственный техникум, который 

постановлением администрации города Буя Костромской области от 30 декабря 1994 года № 935 

зарегистрирован как государственное учреждение среднего профессионального образования 

«Буйский сельскохозяйственный техникум». 

Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 11 сентября 2001 

года № 897 государственное учреждение среднего профессионального образования «Буйский 

сельскохозяйственный техникум» переименовано в Федеральное государственное 

образовательное учреждение среднего профессионального образования «Буйский 

сельскохозяйственный техникум, которое приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 03 октября 2011 года № 2427 переименовано в федеральное 

государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 

образования «Буйский сельскохозяйственный техникум». 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2011 

год № 2413-р, постановлением администрации Костромской области от 29 декабря 2011 года № 

555-а «О принятии федеральных государственных учреждений среднего профессионального 

образования в собственность Костромской области» передано в собственность Костромской 

области и в соответствии с приказом департамента образования и науки Костромской области от 

10 января 2012 года № 8 «О переименовании образовательного учреждения» переименовано в 

областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования «Буйский сельскохозяйственный техникум Костромской 

области». 

На основании приказа департамента образования и науки Костромской области от 12 

декабря 2013 года № 2197 «О переименовании областных государственных бюджетных 

образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования» 

переименовано в областное государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской 

области». 

Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом: 

областное государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской области» 

Сокращенное наименование: ОГБПОУ «Буйский ТГП Костромской области» 

Организационно-правовая форма: государственное бюджетное образовательное 

учреждение 

Статус техникума: тип – профессиональная образовательная организация, вид – техникум 

Юридический и фактический адрес: пл. Хазова, д. 1, г. Буй, Костромская область, 157000 

Телефоны/факс: приемная (49435)4-40-25 

Учебная часть (49435)4-03-34 

Бухгалтерия (49435)4-40-26 

Заочное отделение (49435)4-40-28 
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Общежитие (49435)4-40-29 

Адрес электронной почты: bsht_s@mail.ru 

Официальный сайт техникума: btgp.ru 

Учредитель: функции и полномочия Учредителя осуществляет Департамент образования и 

науки Костромской области 

Место нахождения Учредителя: ул. Ленина, д. 20, г. Кострома, 156013 

Образовательная организация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Костромской области, Уставом и локальными нормативными актами 

техникума. 

Управление образовательной организацией осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Уставом техникума, на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  Единственным исполнительным органом образовательной 

организации является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

образовательной организации. 

К коллегиальным органам управления относятся: 

1. Общее собрание работников и обучающихся; 

2. Совет техникума; 

3. Педагогический совет; 

4. Методический совет; 

Стратегической целью техникума является: «Создание из техникума центра 

экономического, культурного и образовательного развития города Буя через подготовку 

высококвалифицированных кадров для инновационного развития экономики региона» 

С учётом потребностей, возможностей обучающихся образовательные программы в 

техникуме могут осваиваться в очной, очно-заочной и заочной форме, в том числе с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий и сетевой 

формы, дуального обучения реализации образовательных программ.  

Образовательную деятельность техникум осуществляет на основании лицензии: 

регистрационный номер № 50-21/П, выданной департаментом образования и науки Костромской 

области 21 июня 2021 года бессрочно и свидетельство о государственной аккредитации: серия 44 

А 01 № 000740 выданного департаментом образования и науки Костромской области от 14 июня 

2019 года, срок действия 14 июня 2025 года. 

ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской 

области» расположен на территории муниципального образования городской округ город Буй.  

Среди приоритетных направлений деятельности техникума – выстраивание отношений 

социального партнерства с предприятиями - работодателями, отраслевыми департаментами, 

образовательными учреждениями различных уровней. Заключены следующие долгосрочные 

договоры о социальном партнерстве: ООО “Жилстрой”,ООО “Старт-Профи”, ООО “УММ”, 

ООО “Экстра”, ООО “Вариант-С”,ООО “Буйторг”, ООО “ММТР”, ООО “Инженерная 

геодезическая фирма “Земля”, ООО  телерадиокомпания “Буй-ТВ”, ООО “Вира”, ООО УК 

“РЭК”, Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами 

администрации Буйского муниципального района Костромской области, Комитет по управлению 

муниципальным имуществом городского округа г. Буй, Управление Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Костромской области, АУКО 

“Редакция газеты “Буйская правда”. 

mailto:bsht_s@mail.ru
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С участием работодателей решаются вопросы, обеспечивающие подготовку 

высококвалифицированных кадров в рамках программы развития техникума на 2023-2030 в 

режиме функционирования,  такие, как: 

- организация практической подготовки (производственная практика) с последующим 

трудоустройством выпускников, на основе договоров, в том числе и целевых; 

- оказание безвозмездной помощи в укреплении материальной базы техникума и 

оснащении мастерских необходимыми строительными материалами и комплектующими; 

- разработка учебно-программной документации (корректировка и утверждение 

вариативной части федеральных государственных образовательных стандартов); 

- согласование графиков практической подготовки, перечней учебно-производственных 

работ, перечней квалификационных пробных работ; 

- внесение изменений по расширению перечня внедрения новых профессий, новых 

изучаемых современных строительных технологий и материалов; 

- проведение экскурсий для студентов на предприятия и строительные объекты, с целью 

более детального знакомства с избранной профессией и условиями работы на производстве; 

- участие работодателей в промежуточной и государственной итоговой аттестации в 

качестве председателей экзаменационных комиссий. 

 

3.2. Анализ достигнутых результатов и достижения цели Программы развития 

ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства 

Костромской области» на 2018-2022 гг. 

 

Целевые индикативные показатели Программы развития 2018-2022 гг. 

Показатель Факт 

2018 г. 

Целевой 

показатель 

к 2022 году 

Факт 

2022г

. 

Пояснения 

Количество лабораторий, обновивших 

имеющуюся материально- техническую базу в 

соответствии с целевой моделью по одной из 

компетенции, оснащенную по мировому уровню, в 

т.ч. для сдачи демонстрационного экзамена (ед.) 

1 4 3  

Удельный вес стоимости машин и оборудования 

не старше 5 лет в общей стоимости машин и 

оборудования (%) 

16 30 64 Увеличение за счет 

приобретения 

оборудования в рамках 

нацпроекта в 2022 г. и 

централизованных 

закупок через КОИРО в 

2021 г. 

Количество руководителей и педагогических 

работников образовательной организации, 

прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам по вопросам 

подготовки кадров по 50 наиболее перспективным 

и востребованным профессиям и специальностям 

(чел) 

2 8 10  

Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательной 

2 10 10  
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организации, освоивших программы повышения 

квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки по использованию 

информационных и коммуникационных 

технологий (чел) 

Удельный вес численности педагогических 

работников образовательной организации, 

прошедших в предыдущем году повышение 

квалификации и (или) профессиональную 

подготовку по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и 

лицами с ОВЗ, в общей численности 

педагогических работников (%)  

20 50 50  

Удельный вес преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательной 

организации, прошедших программы повышения 

квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки за предыдущий учебный год в 

форме стажировки в профильных организациях и 

предприятиях (%)  

30 100 75  

Доля преподавателей и мастеров 

производственного обучения возрастной 

категории моложе 35 лет (%) 

20 30 45  

Количество преподавателей (мастеров 

производственного обучения), владеющих 

компетенцией на мировом уровне 

(сертифицированных экспертов) (чел) 

1 2 1  

Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения имеющих «высшую» 

и «первую» категорию (чел) 

12 20 9  

Удельный вес численности выпускников, 

завершивших обучение по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования, трудоустроившихся в течение одного 

года после завершения обучения по 

специальности, в общей численности выпускников 

завершивших обучение по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования (%)  

54 65 65  

Удельный вес победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства, в 

общей численности студентов образовательной 

организации, участвовавших в олимпиадах, 

конкурсах профессионального мастерства, 

1 6 30  
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обучающихся по программам СПО (%) 

Численность студентов, обучающихся по 

профессиям и специальностям СПО по 

программам ТОП -50 (чел) 

- 200 269  

Численность студентов, обучающихся по 

профессиям и специальностям СПО по 

программам ТОП -регион (чел)  

320 500 423  

Средний балл аттестата студентов, принятых на 

обучение по очной форме по программам СПО 

(балл) 

3,47 3,74 3,84  

Удельный вес студентов участвующих в 

различных творческих мероприятиях, проводимых 

сторонними организациями, к общему количеству 

студентов очной формы обучения (%) 

60 85 87  

Удельный вес студентов, обучающихся по очной 

форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности 

студентов (%)  

45 50 48  

Доля студентов, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности студентов, 

обучающихся по программам среднего 

профессионального образования по очной форме 

обучения (%) 

45 70 74 

 

 

Увеличение количества обучающихся школьников 

по программам профессионального обучения (чел) 

50 100 95 

 

 

Увеличение количества направлений обучения по 

программам ПО и ДПО (ед) 

8 13 16  

Количество специальностей и профессий, по 

которым введено дуальное обучение (ед) 

1 3 1  

Численность студентов, обучающихся попрограмм 

СПО на основе договоров о целевом обучении, в 

общей численности студентов, обучающихся по 

программам СПО (чел)  

5 10 0  

Количество договоров о сотрудничестве с 

организациями социальной сферы (ед) 

7 20 20  

Выполнение контрольных цифр приёма (%) 100 100 100  

Количество человек, подтвердивших с помощью 

демонстрационного экзамена владение 

компетенцией на мировом уровне (чел) 

- 25 60  

Снижение затрат на энергоресурсы (%) 1 3 15 Замены устаревших 

осветительных 

приборов 

энергосберегающими, 

ремонт отопительной 

системы  

Доля доходов, от реализации программ ПО, в 93 90 78,1 Снижение 

произошло в 
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объёме доходов образовательной деятельности от 

реализации программ СПО, ДПО и 

профессионального образования (%) 

следствии 

увеличения доли 

доходов от 

реализации 

программ СПО  

Доля доходов, получаемых от реализации 

программ ДПО, в объёме  доходов 

образовательной деятельности от реализации 

программ СПО, ДПО и профессионального 

обучения (%)  

1,1 3 1,6  

Количество обучающихся с полным возмещением 

затрат по программам подготовки специалистов 

среднего звена и подготовки квалифицированных 

рабочих (чел) 

15 30 47 11 студентов 

заочного обучения, 

36 студентов очного 

обучения 

Доля доходов от реализации готовой продукции в 

доходах от образовательной деятельности (%) 

0,03 5 0 Производственная 

мастерская 

планируется к 

запуску в 2024 г. 

 

Управление педагогическим персоналом техникума эффективно, благодаря выстроенной 

модели сотрудничества между подразделениями. В основу модели положены системный, 

оптимизационный, коммуникационно-диалогический, личностно-ориентированный подходы. 

Обновлены должностные инструкции работников техникума. Разработаны и по необходимости 

обновлены действующие положения, с целью приведения в соответствие с действующим 

законодательством, новыми нормативными документами. Ежегодно проводится 

самообследование техникума в соответствии с показателями эффективности деятельности 

профессиональных образовательных организаций как средства обеспечения качественных и 

доступных образовательных услуг в соответствии с потребностями населения.  

Разработаны и внедрены рабочие программы воспитания. На каждую специальность и 

профессию разработана отдельная Программа воспитания, основанная на базовых принципах 

нравственного и общечеловеческого развития современного человека, стремящегося к 

реализации и совершенствованию своих базовых возможностей. Реализация программ 

осуществляется на основе ежегодного планирования воспитательной работы, являющегося 

составной частью Программ воспитания техникума. 

В течение 2018-2022 учебных годов воспитательная работа была ориентирована на 

достижение следующих личностных результатов: 

-осознание российской гражданской идентичности, гордости, национальной принадлежности к 

многонациональной России; 

- целостность взгляда на единый и разнообразный мир; 

- уважение к иному мнению, культуре; 

- навыки адаптации в изменяющемся мире; 

- личностный смысл обучения; 

- самостоятельность и ответственность на основе нравственности, ответственности, 

справедливости, свободы; 

- эстетические потребности и чувства; 

- доброжелательность, отзывчивость, сопереживание другим; 

- сотрудничество, умение не создавать конфликты, выходить из спорных ситуаций; 
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- установка на безопасный здоровый образ жизни, творческий труд, результат. 

Результаты достигались через комплекс мероприятий, отражённых в календарном 

тематической планировании в каждой Программе воспитания. Последовательность и 

практическая ориентированность проведённых мероприятий, направленная на создание условий 

развития личности, её социализации и успешной адаптации в современном мире и 

востребованности на современном рынке труда, помогла сформировать единый целостный 

подход в формировании лучших нравственных и профессиональных качеств обучающихся.  

Вовлечение обучающихся в мероприятия по профилактике правонарушений составляет 

100%, в социально-значимые и гражданско-патриотические мероприятия – 100 %. Для 

обучающихся  функционируют внутритехникумовские кружки и секции различной 

направленности,  что позволяет им раскрыть свои таланты и реализовать любые внутренние 

потенциалы. 

Внедрена  и функционирует система наставничества «Педагог-ученик», «Педагог-

педагог». В работе с родителями используются разнообразные формы работы (тематические 

родительские собрания; педагогические беседы, консультации, и др., которые также 

подразумевают вовлечение родителей в организацию совместных досуговых мероприятий, в 

профориентационную работу).  

Проведение профориентационной работы в школах города позволило увеличить 

количество очно обучающихся студентов на 26 %. 

Качество образовательных услуг обеспечивается высококвалифицированными 

педагогическими работниками, среди которых можно выделить тех, кто имеет почетное звание 

«Почетный работник среднего профессионального образования РФ» - 1 человек, а также один 

работник отмечен памятным знаком Министерства просвещения РФ «80 лет системе 

профессионально-технического образования», большая половина педагогического состава имеют 

государственные, областные награды. Качественный состав педагогических работников 

соответствует норме (наличие высшего образования – 71% педагогического состава). Из общего 

числа преподавателей 7 человек имеют высшую квалификационную категорию, 2 человека – 

первую квалификационную категорию, причиной этому является привлечение молодых кадров, 

не имеющих соответствующего педагогического стажа для аттестации. Разработаны графики по 

проведению аттестации на квалификационные категории и повышению квалификации 

педагогических работников. 74 % работников техникума прошли курсы повышения 

квалификации по различным приоритетным направлениям. 5 педагогических работника имеют 

свидетельство эксперта на право проведения демонстрационного экзамена, 4 - право проведения 

чемпионатов по международным стандартам в рамках своего региона. Преподаватели 

профессионального цикла, мастер производственного обучения проходят плановую стажировку 

на предприятиях и обучение по программам профессиональной подготовки. За отчетный период 

преподаватели и мастер производственного обучения принимали активное участие в 

Международных, Всероссийских и региональных конкурсах, конференциях, семинарах. 

Ежегодно число участников мероприятий растет, в связи с приобретением педагогического 

опыта и целью его диссеминации. 

Выплата академической стипендии обучающимся, не имеющим оценки 

«удовлетворительно» по итогам промежуточной аттестации и не имеющим академических 

задолженностей. Выплачивается социальная стипендия льготной категории обучающихся.  

Привлечение работодателей к разработке основных образовательных программ. 

Налажена система организации практической подготовки (учебная и производственная 
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практика). Заключены 15 долгосрочных договоров с предприятиями различных форм 

собственности. Ежегодное проведение экскурсий на предприятия строительной отрасли, оптовой 

и розничной торговли, мастер-классы для обучающихся и педагогических работников 

представителями предприятий с целью ознакомления с новыми технологиями и материалами.  

Разработаны программы по дистанционному обучению. Проходит систематическая 

модернизация сайта в целях повышения его доступности, привлекательности и 

информативности. Техникум имеет подключение к электронной библиотеке Юрайт. 

Ежегодно проводится мониторинг психологического состояния здоровья обучающихся. 

Ежегодно организуются и проводятся внутритехникумовские спортивные мероприятия по 

различным видам спорта, а также обучающиеся принимают активное участие в региональных, 

областных спортивных мероприятиях. Охват обучающихся мероприятиями спортивно-

оздоровительного характера и социально-значимыми акциями – 100%. 

Обучены все руководители и специалисты согласно постановлению Минтруда и 

социального развития по всем необходимым направлениям. Проведена аттестация рабочих мест 

в соответствии с СОУТ. Систематическое проведение инструктажей в области охраны труда для 

сотрудников техникума и обучающихся. За отчетный период отсутствуют несчастные случаи. 

Закуплено оборудование для мастерских Технологии информационного моделирования 

BIM, Кирпичная кладка, Облицовочные работы. Проведено брендирование мастерских 

Технологии информационного моделирования BIM, Кирпичная кладка. Студенты техникума 

каждый год занимает призовые места в региональном чемпионате «Молодые профессионалы». 

Создана и функционирует Служба содействия трудоустройству выпускников – Центр 

развития карьеры. Доля трудоустроенных выпускников - 83,1 %. Доля трудоустроенных 

выпускников по профессии - 65 %. Повышен интерес обучающихся к своей будущей профессии 

и ее социальной значимости за счет участия в конкурсах профессионального мастерства; 

построен образовательный маршрут обучающегося, привлечено внимание работодателей к 

будущим выпускникам, с целью содействия в их трудоустройстве.  

Актуализирован Паспорт доступности объектов социальной инфраструктуры. 

Оборудованы входные группы для лиц с ОВЗ и инвалидов. Обеспечены условия для организации 

обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями. 

Финансирование деятельности техникума осуществляется за счет средств регионального 

бюджета, средств от приносящей доход деятельности и прочих средств, относящихся к 

средствам внебюджетного финансирования. Дополнительным источником финансирования 

являются внебюджетные средства, которые техникум получает за счет доходов от платных услуг. 

Средства направлены на обеспечение жизнедеятельности техникума, на содержание учебных 

площадей и на организацию учебного процесса. Получение средств от приносящей доход 

деятельности, предусмотрено Уставом техникума. За пять лет из внебюджетных источников 

поступило денежных средств в сумме  36577 тыс. руб.  

 

 

3.3. Анализ актуального уровня развития ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области» 

3.3.1. Структура подготовки и анализ качества образования. 

Согласно лицензии, техникум имеет право вести образовательную деятельность по 

следующим программам профессионального образования: 
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1. Среднее профессиональное образование по программам подготовки 

специалистов среднего звена – по 9 направлениям; 

2. Среднее профессиональное образование по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих – по 2 направлениям; 

3. Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование 

 

Таблица 3.3.1.1. Программы реализуемые в ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области»  

№ 

п/п 
Наименование специальности, профессии 

Срок 

обучения 

Форма 

обучения 

Программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

1 08.01.08 Мастер отделочных строительных работ 3г.10 мес очная 

2 08.01.25 Мастер отделочных строительных и 

декоративных работ 
2г.10 мес очная 

Программы подготовки специалистов среднего звена  

1 
08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений 
3г.10 мес 

очная, 

заочная 

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 2г.10 мес 
очная, 

заочная 

3 21.02.05 Земельно-имущественные отношения 2г.10 мес 
очная, 

заочная 

4 43.02.11 Гостиничный сервис 2г.10 мес 
очная, 

заочная 

5 43.02.14 Гостиничное дело 3г.10 мес очная 

7 09.02.07 Информационные системы и программирование 3г.10 мес очная 

8 
08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома 
3г.10 мес заочная 

9 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 3г.10 мес заочная 

10 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 2г.10 мес 
очная, 

заочная 

Специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения, 43.02.11 Гостиничный сервис, 08.02.11 Управление, эксплуатация и обслуживание 

многоквартирного дома, 40.02.01 Право и организация социального обеспечения не входят в 

перечень актуализированных специальностей и реализуются в соответствии ФГОС СПО 3 

поколения. 

По всем программам имеется лицензия. Происходит чередование программ, 

представленных к выбору абитуриентов с периодичностью 1 раз в 2 года. 

Порядок приема абитуриентов регламентирован Уставом техникума и положениями, 

разработанными в соответствии с требованиями законодательства и нормативной документации. 

В техникум принимаются абитуриенты, имеющие основное и среднее общее образование. 

Контингент формируется строго в соответствии с Государственным заданием. Комплектование 

групп ведется по решению приемной комиссии. Зачисление студентов проводится по 
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результатам собеседования. При зачислении студентов знакомят со следующими локальными 

нормативными актами, регламентирующими деятельность техникума: 

- Уставом техникума; 

- Правилами внутреннего распорядка; 

- Положением о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации; 

- Лицензией на право осуществления образовательной деятельности; 

- Свидетельством о государственной аккредитации; 

- учебно-планирующей документацией и другими документами. 

Таблица 3.3.1.3. Динамика выполнения плана набора за 3 года 

№ 

п/п 

Наименование 

Специальности/ 

профессии 

Форма 

обучения 

Учебный год 

2019-2020 2020-2021 2021-2022 

План Факт План Факт План Факт 

1 08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и 

декоративных работ 

очная 25 25 0 0 0 0 

2 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений 

очная 25 25 25 25 25 25 

заочная 25 25 20 20 0 0 

3 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 

очная 20 20 20 18 0 0 

заочная 15 15 15 15 0 0 

4 21.02.05 Земельно- 

имущественные отношения 
очная 20 16 20 19 20 20 

5 43.02.11 Гостиничный 

сервис 

очная 10 9 20 20 0 0 

заочная 15 15 0 0 0 0 

6 43.02.14 Гостиничное дело очная 0 0 0 0 20 20 

7 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование (на базе 

основного общего 

образования) 

очная 25 19 25 25 25 25 

8 09.02.07 Информационные 

системы и 

программирование (на базе 

среднего образования) 

очная 20 17 20 20 16 16 

9 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

очная 0 0 0 0 25 18 

заочная 0 0 0 0 15 14 

10 08.02.11 Управление, 

эксплуатация и 

обслуживание 

многоквартирного дома 

заочная 25 25 20 20 20 20 

 Итого   225 216 185 182 166 158 

Таблица 3.3.1.4. Контингент обучающихся за 3 года 

№ 

п/п 

Наименование 

специальности/профессии 

Численность студентов по состоянию на 1 января 

2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год 2021-2022 уч.год 
Бюджет По договорам  

об оказании 

платных 

образовательны

Бюджет По договорам  

об оказании 

платных 

образовательны

Бюджет По договорам  

об оказании 

платных 

образовательн
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х услуг х услуг ых услуг 

По очной  форме обучения  

1 08.01.08 Мастер отделочных 

строительных работ 
49  24  0  

2 08.01.25 Мастер отделочных 
строительных и декоративных работ 

25  25  25  

3 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 
75  78  84  

4 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 70  59  36  

5 21.02.05 Земельно-имущественные 
отношения 

20  38  58  

6 43.02.11 Гостиничный сервис 28 1 39  28  

7 43.02.14 Гостиничное дело 0  0  20  

8 09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 
48 2 46  22  

9 09.02.07 Информационные системы и 

программирование(на базе основного 

общ образования) 

21  43  68  

10 09.02.07 Информационные системы и 

программирование(на базе среднего 
образования) 

20  36  42  

11 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
0  0  0 17 

ИТОГО 356 3 388 0 383 17 

По заочной  форме обучения 

1 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 
88 1 90 1 65  

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) 32  30  30  

3 43.02.11 Гостиничный сервис 45 2 30  15  

4 43.02.14 Гостиничное дело 0  0  0  

5 09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 
21 1 21 1 21 1 

6 08.02.11 Управление, эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного дома 
47 1 66  85  

7 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 
10 4 10 4 0  

8 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 
0  0  0 14 

ИТОГО 243 9 247 6 216 15 

ВСЕГО 599 12 635 6 599 32 
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Таблица 3.3.1.5. Выполнение государственного задания по специальностям и профессиям 

№ 

п/п 

Наименование 

Специальности/ 

профессии  

Ед. 

изм. 

Значение 

утвержде

нное в 

государс

твенном 

задании 

на 2019 

фин.год 

Фактич

еское 

значени

е на 

2019 

год 

Значение 

утвержден

ное в 

государств

енном 

задании на 

2020 

фин.год 

Факти

ческое 

значен

ие на 

2020 

год 

Значение 

утвержде

нное в 

государст

венном 

задании 

на 2021 

фин.год 

Фактич

еское 

значени

е на 

2021 

год 

Выполнение 

государственного 

задания, % 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

 Очная форма обучения           

1 08.01.08 Мастер отделочных 

строительных работ 

Чел 
57 59 37 37 12 12 104 100 100 

2 08.01.25 Мастер отделочных 

строительных и декоративных работ 

Чел 
8 8 21 25 25 25 100 119 100 

3 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Чел 
84 67 70 70 75 75 80 100 100 

4 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Чел 68 69 62 61 46 48 102 98 104 

5 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

Чел 
7 7 25 25 44 45 100 100 102 

6 43.02.11 Гостиничный сервис Чел 23 21 30 29 33 34 91 97 103 

7 43.02.14 Гостиничное дело Чел 0 0 0 0 7 7 0 0 100 

8 09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 

Чел 
48 48 46 46 34 34 100 100 100 

9 09.02.07 Информационные системы и 

программирование(на базе основного 

общ образования) 

Чел 

8 4 28 27 51 51 50 96 100 

10 09.02.07 Информационные системы и 

программирование(на базе среднего 

образования) 

Чел 

7 7 28 23 36 31 100 82 86 
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 Заочная форма обучения           

1 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Чел 
85 77 78 83 77 73 91 106 95 

2 38.02.04 Коммерция (по отраслям) Чел 21 22 27 28 30 30 105 104 100 

3 43.02.11 Гостиничный сервис Чел 43 45 34 35 20 19 105 103 95 

4 09.02.04 Информационные системы 

(по отраслям) 

Чел 
25 21 19 21 21 21 84 110 100 

5 08.02.11 Управление, эксплуатация и 

обслуживание многоквартирного 

дома 

Чел  

31 30 52 53 73 72 97 102 99 

6 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 

учёт (по отраслям) 

Чел 
10 10 10 10 5 3 100 100 60 

7 21.02.05 Земельно-имущественные 

отношения 

Чел 
9 9 0 0 0 0 100 0 0 

 Итого   534 504 567 573 589 580 94 101 98 

Таблица 3.3.1.6. Выполнение государственного задания по профессиональному обучению 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии  

Ед. изм. Значение 

утвержденн

ое в гос. 

задании на 

2019 

фин.год 

Фактичес

кое 

значение 

на 2019 

год 

Значение 

утвержденно

е в гос. 

задании на 

2020 фин.год 

Фактиче

ское 

значени

е на 

2020 год 

Значение 

утвержден

ное в гос. 

задании на 

2021 

фин.год 

Фактиче

ское 

значение 

на 

2021год 

Выполнение 

государственного задания, 

% 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

Очная-заочная форма обучения 

1 16199 Оператор ЭВМ Чел- час 8832 8064 7296 7680 8064 6912 91,3 105.7 85.7 

2 15220 Облицовщик - 

плиточник 

Чел- час 
8064 5760 5760 8064 7296 7296 71.4 140 100 

3 17530 Рабочий зелёного 

строительства 

Чел- час 
0 0 7296 7680 7296 6144 0 105.2 84.2 

4 19727 Штукатур Чел- час 0 0 3072 3072 7296 6528 0 100 89,5 
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Промежуточная аттестация в условиях реализации компетентностного подхода в 

профессиональном образовании обеспечивает как оценку освоения учебных дисциплин, так 

и оценку компетенций студентов и проводится непосредственно после завершения 

освоения программ профессиональных модулей и/или учебных дисциплин, а также после 

изучения междисциплинарных курсов и прохождения практической подготовки в составе 

профессионального модуля. Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной 

деятельности студента за семестр. Для аттестации студентов на соответствие их 

персональных достижений требованиям соответствующей ООП (промежуточная 

аттестация) имеются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и 

освоенные компетенции, разрабатываемые преподавателями непосредственно с 

представителями социальных партнеров. Результаты контроля постоянно анализируются и 

позволяют оценить уровень усвоения обучающимися и студентами профессиональных 

образовательных программ по всем курсам учебных планов.  

Каждый год государственная итоговая аттестация выпускников проводится с мая по 

июнь. ГИА проходили выпускники, завершившие основные профессиональные 

образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 

программы подготовки специалистов среднего звена (очной и заочной форм обучения).  

В 2020 году ГИА в форме демонстрационного экзамена сдавали 28 человек, из них 

по компетенции Администрирование отеля - 7 человек, по компетенции 

Предпринимательство - 21 человек. 

 
Рисунок3.3.1.1. Итоги сдачи демонстрационного экзамена 2020 года. 

В 2021 году ГИА в форме демонстрационного экзамена сдавали 44 человек, из них 

по компетенции Администрирование отеля - 11 человек, по компетенции 

Предпринимательство - 23 человек, по компетенции Бухгалтерский учёт - 10 человек. 



25 
 

 
Рисунок3.3.1.2. Итоги сдачи демонстрационного экзамена 2021 года. 

В 2022 году ГИА в форме демонстрационного экзамена сдавали 56 человек, из них 

по компетенции Сметное дело (заочная форма обучения) - 11 человек, по компетенции 

Сметное дело (очная форма обучения) - 19 человек, по компетенции Программные решения 

для бизнеса - 8 человек, по компетенции Облицовка плиткой - 18 человек. Так же в 2022 

году студенты техникума сдавали промежуточную аттестацию в форме демонстрационного 

экзамена 23 человека, из них по компетенции Технологии информационного 

моделирования BIM - 12 человек, Кирпичная кладка - 11 человек. 

 
Рисунок3.3.1.3. Итоги сдачи демонстрационного экзамена 2022 года. 

Анализируя качественные показатели защиты выпускной квалификационной работы 

выпускников, освоивших среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных 

рабочих и служащих в отмечено, что в 2019 году из 111 человек (74 - очное отделение, 37 - 

заочное отделение) 87,38 % защитились на “хорошо” и “отлично”; в 2020 году из 130 

человек (97 - очное отделение, 33 - заочное отделение) 80 % защитились на “хорошо” и 

“отлично”; в 2022 году из 193 человек (113 - очное отделение, 80 - заочное отделение) 84,45 
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% защитились на “хорошо” и “отлично”. Дипломы “с отличием” в 2020 году получили 15 

человек (5 - очная форма,  10 - заочная форма); в 2021 году получили 18 человек (15 - очная 

форма,  3 - заочная форма); в 2022 году получили 27 человек (8 - очная форма,  19 - заочная 

форма). 

 
Рисунок 3.3.3.4. Показатели качественной защиты выпускной квалификационной 

работы (в % отношении от общего количества студентов) 

 
Рисунок 3.3.3.5. Показатели качественной, получивших дипломы “с отличием” (в % 

отношении от общего количества студентов) 

3.3.2. Качество условий организации образовательной деятельности. 

Оценка качества организации и результата образовательного процесса, 

обеспеченности ресурсами ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и 

предпринимательства Костромской области” проводится в рамках регионального 

мониторинга качества образования, государственной аккредитации, государственного 

контроля (надзора) в сфере образования, контроля качества образования. Для 

регламентации работы по управлению качеством подготовки специалистов в техникуме 

разработано положение о Совете по качеству. Совет по качеству создан в целях 
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планирования и координации работ по созданию, внедрению и совершенствованию 

системы управления качеством подготовки специалистов в техникуме. 

В техникуме разработан план-график контроля и управления качеством подготовки 

рабочих и специалистов, предусматривающий организацию контроля со стороны 

преподавателей, руководителей предметно-цикловых комиссий, заместителя директора, 

директора техникума. Итоги контроля анализируются на заседаниях предметно-цикловых 

комиссиях, методического Совета, педагогического Совета, а также учитываются при 

проведении смотров-конкурсов, ежегодной оценки деятельности педагогических кадров. 

При проведении контроля качества знаний используются различные формы и методы: 

текущий (в том числе входной, рубежный контроль), промежуточная аттестация и др. 

Контрольно-оценочные средства по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам и 

профессиональным модулям формируются с целью оценки качества освоения студентами 

ООП. Фонд оценочных средств по отдельной специальности (профессии) состоит из 

комплектов контрольно-оценочных средств по каждой учебной дисциплине, 

профессиональному модулю, входящим в учебный план в соответствии с ФГОС СПО. 

Содержание заданий для промежуточной аттестации по профессиональным модулям 

максимально приближены к ситуациям профессиональной деятельности и направлены на 

решение профессиональных задач. Таким образом, наряду с основными видами контроля в 

техникуме осуществляется мониторинг качества обучения. Со стороны администрации 

осуществляется контроль за: 

· формированием базы портфолио преподавательского состава техникума; 

· содержанием учебно-методических комплексов по дисциплинам; 

· посещение учебных занятий; 

· проверка учебной документации; 

· организацией системы контрольных срезов знаний; 

· обеспеченностью методическими материалами самостоятельной работы студентов; 

· анализ успеваемости: 

- по уровню требований в ходе промежуточных аттестаций обучающихся; 

- по степени усвоения обучающимися программного материала; 

- по результатам итоговых аттестаций выпускников. 

Контроль со стороны заместителя директора проводится с целью определения 

уровня владения преподавателями методикой, технологиями преподавания; изучения 

уровня знания видов и типов уроков; выявления используемых форм и способов обучения, 

использования результатов контроля для управления деятельностью преподавателей, 

мониторинга профессиональной квалификации и компетентности преподавателей 

Завершающим этапом подготовки обучающихся техникума является проведение 

государственной итоговой аттестации (ГИА) профессиональных компетенций выпускника. 

ГИА в техникуме проводится на основании «Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования», который разработан в соответствии с частью 5 статьи 59 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, N 53, ст. 7598; 2013, N 19, N 

2326), Уставом техникума. 

ГИА проводится Государственной экзаменационной комиссией, которую 

возглавляет председатель – назначенный приказом Департамента образования и науки 
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Костромской области и приказом директора по техникума. Государственная 

экзаменационная комиссия формируется из педагогических работников техникума, 

имеющих высшую или первую квалификационную категорию, представителей 

работодателей или их объединений по профилю подготовки выпускников. В состав 

экспертной группы  при проведении демонстрационного экзамена входят преподаватели 

других учебных заведений области и представители работодателей, имеющие сертификат 

на право оценивания демонстрационного экзамена. Состав государственной 

экзаменационной комиссии утверждается приказом директора образовательной 

организации. Государственная аттестация для выпускников проходит в виде защиты 

выпускной квалификационной работы. Выполненные и представленные к защите 

экзаменационные работы отображают уровень профессиональной подготовки выпускника 

техникума соответствующего профиля и решают вопросы применения полученных знаний 

и умений для решения конкретных производственных задач. Все работы выполнены с 

применением компьютерной техники в текстовых и графических редакторах.   

Для обеспечения качественных условий организации образовательного процесса 

созданы безопасные условия: 

- внешнее и внутреннее видеонаблюдение; 

- ограждение территории; 

- круглосуточная охрана; 

- кнопка вызова милиции; 

- система противопожарной сигнализации; 

- заключены соответствующие договора на обслуживание всех систем. 

Техникум заключил договоры на обслуживание всех систем.  

Таблица 3.3.2.1 Динамика травматизма 

Динамика травматизма – количество травм, полученных обучающимися на 

территории техникума, в расчете на число обучающихся 

2019-2020 уч.г. 2020-2021 уч.г. 2021-2022 уч.г. 

0% 0% 0% 

 

3.3.3. Дополнительное образование. 

Система дополнительного образования для обучающихся в техникуме занимает 

важное место. Традиционно на базе техникума бесплатно реализуется большое количество 

дополнительных образовательных программ. 

В период с 2018 по 2022 годы в техникуме велись занятия по следующим 

направлениям: 

- спортивное; 

- военно-патриотическое; 

- патриотическо-поисковое; 

- социально-творческое; 

- художественно-творческое; 

- художественно-эстетическое; 

- экологическое; 
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- волонтерское; 

- правовая грамотность; 

- финансовая грамотность; 

- профессиональная подготовка. 

Все достижения обучающихся по программам дополнительного образования 

фиксируются в портфолио обучающихся. Техникум прилагает все усилия для обеспечения 

доступности и разнообразия программ дополнительного образования. Таким образом, в 

техникуме созданы все условия для поддержки студенческих социальных инициатив и 

проектов, организации студенческих сообществ и объединений для успешной 

самореализации обучающихся. 

В системе дополнительного образования в разное время было занять до 45 % 

обучающихся техникума. 

 

3.3.4. Воспитание и социализация. 

Социальный  паспорт  обучающихся 

Основные социальные 

характеристики 

2018-2019 

уч.год 

2019-2020 

уч.год 

2020-2021 

уч.год 

2021-2022 

уч.год 

Общее количество обучающихся 307 331 363 390 

Проживающих в общежитии 44 48 45 55 

Находящиеся на полном 

государственном обеспечении 

21 18 22 18 

Дети-сироты 13 12 16 14 

Дети из неполных семей 59 55 71 66 

Дети из малообеспеченных семей 86 40 45 44 

Состоящие на учете ПОО 6 10 9 8 

Состоящие на учете в КДН 5 2 6 3 

Студенты инвалиды 3 2 2 6 

 

Целью воспитательной деятельности ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области» на период 2018-2022 гг. 

являлось формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие 

нравственные качества, патриотизм, деловитость, творческую индивидуальность, 

гуманистическое отношение к миру, владеющей профессиональным мастерством, 

технологиями современного производства и экологической культурой будущих 

специалистов. 

Воспитательная работа в техникуме осуществлялась по шести основным 

направлениям воспитательной деятельности: 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- духовно-нравственное и эстетическое воспитание; 

- спортивно-оздоровительное, трудовое воспитание; 

- экологическое воспитание; 

- работа по профилактике правонарушений среди молодежи; 

- индивидуальная работа с детьми «группы риска» (социальная защита и психолого-

педагогические исследования). 
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За 2018-2022 учебные годы количество обучающихся категории сирот и  количество 

обучающихся, находящихся на опеке в среднем не изменилось. Количество детей-

инвалидов увеличилось. Слаженная работа педагогического состава и специалистов 

техникума приносит положительные результаты в работе с данными детьми, обучающиеся 

данной категории заканчивают техникум и получают диплом профессионального 

образования. 

За 2018-2022 учебные годы увеличилось количество иногородних студентов, 

проживающих в общежитии. В связи с этим, работа в общежитии стала более напряженной, 

но не менее эффективной, планируемые мероприятия проводятся в обязательном порядке. 

Благодаря слаженной работе специалистов техникума, общежития и инспекторов ПДН, 

стало меньше нарушений, совершаемых во время обучения в техникуме. Основная часть 

нарушений, за которые обучающиеся состоят на учете, совершена до поступления в 

образовательную организацию, за период летних каникул. 

 Постоянный контроль по поддержанию санитарного состояния комнат общежития, 

как и со стороны администрации, классных руководителей, воспитателей, так и со стороны 

самого Совета общежития дает хорошие результаты. Сложившаяся система нравственно-

правового воспитания в техникуме также даёт положительные результаты. На старших 

курсах наблюдается снижение количества нарушений Правил внутреннего распорядка 

общежития и Правил проживания в общежитии. 

 

В 2022 году была введена в полном объеме работа с Пушкинской картой. Что 

значительно расширило границы работы со студентами в части воспитания личности. Как 

показала практика, большая часть обучающихся активно стала использовать полученную 

возможность посещения концертов, выставок, кинотеатров. 

Организатором воспитательной работы в каждой учебной группе первоначально 

является классный руководитель. Он строит свою работу на индивидуальном подходе к 

обучающимся на знании интересов и склонностей, состояния здоровья, проводит работу по 

вовлечению студентов к участию в олимпиадах, творческих конкурсах, спортивных 

соревнованиях, и других мероприятиях техникума, а также поддерживает постоянную связь 

с родителями обучающихся и со всеми специалистами техникума. 

Работа в воспитательном направлении с каждым годом становиться более 

эффективной. Это связано, в том числе, с развитием информационных технологий и 

внедрением их в работу, как с классными руководителями, так и в работу со студентами и 

их родителями. 

Психолого-педагогические исследования и наблюдения, которые проводят классные 

руководители совместно с педагогом-психологом, дают плодотворные результаты: 

- выработана единая форма Дневника индивидуальной работы со студентом, позволяющая 

владеть полными и необходимыми сведениями о личности обучающегося “группы риска” и 

его семьи; 

- разработаны единые формы многопрофильного профилактического сопровождения 

обучающихся, находящихся на различных формах учёта (КДН, ПДН, внутренний учёт); 

- создана база методических разработок классных часов и открытых мероприятий; 

- усовершенствован уровень реализации волонтёрских проектов. 
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С 2021 года ведется активная работа по внедрению мероприятий Регионального 

Комплекса мер для несовершеннолетних, находящихся в конфликте с законом «Точка 

опоры». 

В период 2018-2022 учебные годы проводилась исследовательская работа с 

архивной информацией о судьбах родственников студентов и педагогов, участвующих в 

Великой Отечественной войне и тружениках тыла. По собранной информации оформлены 

индивидуальные исследовательские проекты. 

 Кроме этого, ведется активная работа над краеведческим проектом «Уникальные 

Памятники архитектуры города Костромы и Костромской области». Исследовательские 

группы студентов под руководством педагогических работников собирают сохранившиеся 

данные и фотографии жилых домов и зданий, относящихся к памятникам архитектуры. 

Ребята осуществляют фотосъемку состояния объекта на момент исследования, составляют 

экскурсионные маршруты, собирают материал, связанный с историей исследуемых домов. 

Таким образом, в настоящее время уже собрана достаточная база данных и составлены 

первые маршруты: «Буй православный. Буй купеческий» и “Буй литературный”. 

 

3.3.5. Инновационная деятельность.  

В современных условиях техникум как образовательная система меняет свои цели, 

содержание, формы, методы профессионального обучения. Согласно Федеральному Закону 

«Об Образовании в РФ» (ст. 2) профессиональное обучение в техникуме ориентировано на 

формирование знаний, умений, навыков, опыта деятельности и профессиональной 

компетентности. 

Управление инновациями в техникуме осуществляется на современных теориях 

менеджмента — управления образовательными системами, а также проектном подходе. 

Инновационное управление в техникуме связано с необходимостью управления 

такими инновациями, как структура и содержание образовательных программ,  расписание 

и обучение, новшества, относящиеся к структуре и содержанию теоретического и 

практического обучения, а также к организационным формам и методам 

профессионального обучения, опираются на теорию инновационного менеджмента, 

состоящего из инноваций — как объекта управления, разработка программ и проектов 

нововведений, инновационных проектов, финансирования инновационной деятельности, 

управления персоналом в инновационной организации в частности в техникуме. 

В техникуме инновационный процесс связан с исследовательской деятельностью, 

печатными изданиями, участием в конкурсном движении педагогических работников. 
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Таблица 3.3.5.1.Участие педагогических работников в областных, региональных, Российских и международных мероприятиях 

(подготовка студентов к олимпиадам, конкурсам) 

Дата Мероприятия ФИО работника Уровень Результат 

2019 год 

6-10 

июня 

2019г 

3 региональный Чемпионат 

профессионального мастерства среди 

инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс»-

2019 в Костромской области 

Коваль Любовь 

Владимировна 

Беляева Мария 

Алексеевна 

Региональный Диплом 2 место Беликов Владимир 

Сертификат эксперта Коваль ЛВ 

(компетенция Сухое строительство и 

штукатурные работы) и Беляева 

МА(компетенция Предпринимательство) 

11.06. 

2019г 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям СПО укрупненной 

группы 08.00.00 Техника и технология 

строительства: 08.02.01 Строительство и 

эксплуатация зданий и сооружений 

Павлова Елена 

Михайловна 

Региональный Диплом 3 степени Разгуляев Андрей. 

Благодарственное письмо Разгуляев 

Андрей. 

11.09.201

9г 

I Конкурс  социальных роликов 

антиэкстремистской направленности 

среди молодежи Костромской области 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Региональный Диплом 3 степени группе МОС «МИГ»: 

Голубев Андрей, Асмус Геннадий, 

Андрюсев Михаил 

02 

сентября-

28 

октября 

Всероссийский конкурс «Мой выбор-моя 

профессия» 

Павлова Елена 

Михайловна 

Всероссийский Грамота 2 место в номинации «лучшая 

презентация» Гетманский Иван и Паутов 

Александр; грамота 2 место в номинации 

«Лучший видеоролик» Тулупов Илья; 
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2019г грамота 1 место в номинации «Лучшее 

эссе» Коваль Арина и Смирнова Дарья; 

благодарственное  

11-15 

ноября 

2019г 

5 открытый региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы Костромской 

области» 

Беляева Мария 

Алексеевна 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

Мищенко Никита 

Васильевич 

Павлова Елена 

Михайловна 

Лебедев Дмитрий 

Валерьевич 

Тихомирова Анна 

Владимировна 

Пестова Светлана 

Александровна 

Коваль Любовь 

Владимировна 

Соболева Татьяна 

Михайловна 

Бурнашова Светлана 

Витальевна 

Румянцева Светлана 

Витальевна 

Региональный Компетенция «Облицовка плиткой» 

диплом за 2 место Киселев Никита 

(сертификат эксперта БурнашоваСВ); 

компетенция «Предпринимательство» 

диплом за 2 место Чернаков Дмитрий и 

Ярыгин Рафаил (сертификат эксперта 

Беляева МА); компетенция «Сухое 

строительство и штукатурные работы» 

диплом 2 место Никулин Алексей  

(сертификат эксперта Пестова СА); 

Юниоры диплом 3 место  Поляков 

Владимир шк.37 (сертификат эксперта 

Коваль Л.В.);компетенция «Веб-Дизайн 

и разработка» диплом 2 место 

(сертификат эксперта Мищенко НВ) ; 

Диплом конкурсанта Уваров Максим 

(сертификат эксперта Лебедев ДВ); 

Юниоры 2 место  (сертификат эксперта  

Уваров ГВ); Диплом главного эксперта 

Павлова ЕМ 
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21 

октября 

-26 

ноября 

2019г 

VII Всероссийская олимпиада Линия 

знаний: Статистика 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 степени Крутякова Наталья, 

Диплом 1 степени Смирнова Яна, 

Диплом 2 степени Чернаков Дмитрий, 

Филиппова Анастасия, Макашова 

Евгения.Благодарственное письмо за 

организацию и проведение олимпиады 

Кустовой Т.В. 

Ноябрь 

2019г 

Региональная олимпиада по 

избирательному праву 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Региональный Диплом 2 место Золотов Александр, 

диплом 3 место Приходько Дмитрий, 

Писемская Юлия, Ульянов Илья. 

Ноябрь 

2019 года 

Областной конкурс «Студент года»   Христофорова 

Екатерина 

Константиновна 

Региональный Чернаков Дмитрий 3 место 

Ноябрь 

2019 года 

Областной конкурс «Лучший 

студенческий отряд 2019» 

Павлова Елена 

Михайловна 

Региональный Диплом 1 степени номинация «Лучший 

студенческий трудовой отряд среди 

ПОУ» и диплом 1 место «Лучший 

командир СТО 2019», благодарственное 

письмо Павлова ЕМ 

11 

декабря 

2019г 

Конкурсный отбор лучших  региональных 

практик патриотического воспитания 

детей и молодежи среди государственных 

структур, образовательных и молодежных 

организаций, некоммерческих 

организаций и общественных 

объединений Костромской области 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Региональный Диплом 2 степени Соболева ЕА 
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2020 год 

14.05.202

0г 

Региональная заочная олимпиада-конкурс 

медиатворчества «Моя компьютерная 

планета» 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Региональный Диплом 1 степени Анищик Максим 

студент С-4А, 

Диплом 1 степени Тулупов Илья  студент 

С-4А. 

16.05.202

0г 

XVI областной конкурс  «АРТ-ПРОФИ-

ФОРУМ» 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Областной Диплом 2степени Смирнова Любовь, 

Меликсетян Владимир студенты гр. Г-2А 

в номинации «Арт-профи-ролик» 

22.06.202

0г 

Городская краеведческая конференция 

«История города Буя в событиях, лицах», 

посвященная 75 –летию Победы 

советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Муниципальны

й 

Дипломы  участника Анищик Максим и 

Тулупов Илья  студенты  группы С-4А. 

15.09.202

0г. 

Региональный конкурс поздравительных 

открыток «С Днем Роджения! Профтех!» 

Лебедев Дмитрий 

Валерьевич 

Региональный 3 Место Лебедев Михаил студент гр.  И-

3А 

15.09.202

0г 

Всероссийский фестиваль 

исследовательских, методических и 

творческих работ «Сердце Родиной 

тревожь» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Диплом лауреата Кустова Т.В. 

Диплом лауреата Филиппова Анастасия 

студентка гр.К-3А 

01.- 02. 

10.2020г 

Первая сессия областной  аграрной  

школы «Молодые хозяева Костромской 

земли» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Региональный Наумова Яна, Репина Елена студентки  

гр.К-3А 

14.10.202

0г 

Всероссийская олимпиада по дисциплине 

«Экономика организации» 

Трифонова Наталия 

Геньевна 

Всероссийский Диплом 2 Место Чернаков Дмитрий 

студент гр. К-3А 
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15.10.202

0г 

Областной конкурс бизнес - идей Смирнова Наталия 

Владимировна 

Областной Участник- Чернаков Дмитрий студент  

группы К-3А. 

08.10.202

0г. 

VII Всероссийская олимпиада по 

дисциплине «Основы философии» 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Всероссийский Диплом 1 степени Скородумов Никита 

студент Гр. С-2А 

Диплом 1 степени Волков Артем студент 

Гр.С-2А 

Диплом 1 степени Дурасов Максим 

студент Гр. С-2А 

Диплом 1 степени Соловьева Алина 

студентка Гр. С-2А 

14.09.202

0 -

09.11.202

0 

Всероссийский конкурс «Мой выбор – моя 

профессия» 

Павлова Елена 

Михайловна 

Всероссийский Диплом 1 Место Грязев Захар студент гр. 

С-2А 

Диплом 1 Место Митюков Дмитрий, 

Корчемкин Данил студенты гр. С-2А 

Диплом 1 Место Андрюсев Михаил, 

Веселов Никита студенты гр. С-2А 

 

13.11.202

0г 

Региональная выставка по лего-

конструированию «Лего фантазии» для 

обучающихся образовательных 

организаций Костромской области ( в 

рамках регионального Фестиваля научно-

технического творчества «Инновационная 

волна») 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Региональный Диплом 3 степени Головкина  Арина и 

Батанова Мария студентки  группы К-1А 

18.11.202

0г 

Межрегиональная интегрированная 

олимпиада по избирательному праву 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Межрегиональ

ный 

Сертификат 2 Место-Строкина 

Анастасия, Клепицкая Елизавета-
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«Наши выборы-время пришло!» студентки гр. З- 2А.Благодарственное 

письмо Соболевой Е.А. 

22.12.202

0г 

Конкурс видеороликов в рамках 

городского фестиваля молодых 

журналистов и студенческих СМИ « В 

центре событий» 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Городской Диплом 1 степени  МОС МИГ 

01.12.202

0г 

Региональный конкурс научно-

исследовательских, методических и 

творческих работ «Мой край» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Региональный Диплом победителя 2 степени Жиганова 

Елена студентка группы И-4А, 

Диплом победителя 2 степени Петрова 

Дана –студентка группы И-4А. 

Диплом победителя 2 степени 

Бородулина  Мария  студентка гр. К-1А. 

15.12.202

0г 

Региональный конкурс научно-

исследовательских, методических и 

творческих работ «Мой край» 

Румянцева Светлана 

Владимировна 

Региональный Диплом победителя 2 степени Воронова 

Яна студентка гр.И-3А. 

16.12.202

0г 

Областная видеоакция «Предметы войны: 

ожившая история» 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Областной Сертификат участника Кузцецова 

Наталья –студентка гр. К-3А. 

Сертификат Соболевой Е.А. 

25.12.202

0г 

Региональный конкурс компьютерного 

дизайна календарей «Путь к звездам», 

посвященного 60-летию со дня полета 

человека в космос» 

Румянцева Светлана 

Владимировна 

Региональный Диплом 2 место Воронова Яна студентка 

группы И-3А 

Участие-  Лебедев Михаил, Тараканов 

Никита, Смирнов Даниил Васильевич - 

студенты группы И-3А 

07.12.-

14.12.202

0г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS 

RUSSIA) Костромской области 

Павлова Елена 

Михайловна 

Бурнашова Светлана 

Региональный Диплом 2 Степени в компетенции 

«Облицовка плиткой»  Митюков 

Дмитрий- студент группы С-3А 
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Витальевна 

07.12.- 

14.12.202

0г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS 

RUSSIA) Костромской области 

Пестова Светлана 

Александровна 

Региональный Диплом 2 Степени в компетенции 

«Сухое строительство и штукатурные 

работы»  Корчемкин Даниил- студент 

группы С-3А 

07.12.-

14.12.202

0г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS 

RUSSIA) Костромской области 

Хильченко Серафима 

Петровна 

Большакова Светлана 

Николаевна 

Региональный Диплом 3 Степени в компетенции 

«Кирпичная кладка»  Веселов Никита- 

студент группы С-3А 

07.12.-

14.12.202

0г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» (WORLDSKILLS 

RUSSIA) Костромской области 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Региональный Диплом 3 Степени в компетенции 

«Предпринимательство»  студентки 

групп:  К-3А Филиппова Анастасия и К-

2А Иванова Виктория 

07.12.-

14.12.202

0г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

 

Лебедев Дмитрий 

Валерьевич 

 

Региональный Диплом 2 Степени в компетенции «Веб - 

дизайн и разработка»  Груздев Даниил 

студент группы  ИП-2А 

07.12.-

14.12.202

0г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

 

Региональный Диплом 1 Степени в компетенции «Веб- 

дизайн и разработка» ЮНИОРЫ  

Торопов Никита учащийся МУСОШ №9; 

Сарычев Степан учащийся МУСОШ №9; 

 

07.12.-

14.12.202

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Соболева Татьяна 

Михайловна 

Региональный Сертификаты Тихомирова Валентина, 

Орлова Яна, Кудряшова Валерия-
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0г Тихомирова Анна 

Владимировна 

Румянцева Светлана 

Владимировна 

студентки группы Г-3А 

28.12.202

0г 

Всероссийский конкурс «Краеведы 

России» Академия народной 

энциклопедии Международный 

инновационный проект «МОЯ ОТЧИЗНА» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Диплом победителя Соловьев Иван 

студент группы И-4А 

25.12.202

0г 

Областной конкурс на лучший 

студенческий трудовой отряд 

Костромской области 

Павлова Елена 

Михайловна 

Областной Диплом 3 Степени  строительный отряд 

«Строитель» в номинации «Лучший 

студенческий отряд среди 

профессиональных образовательных 

организаций»; 

Диплом 1 Степени Аркадьев Алексей 

студент гр.С-2А 

«Лучший боец ПОО» 

2021 год 

22.01.202

1г 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального образования 

укрупненной группы  «09.00.00  

Информатика и вычислительная техника: 

09.02.02 Компьютерные сети; 09.02.04 

Информационные технологии (по 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

Региональный Поощрительный приз  Тараканов Никита 

студент гр. И-3А 
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отраслям); 09.02.05 Прикладная 

информатика (по отраслям); 09.02.07 

Информационные технологии и 

программирование(в рамках Марафона 

«Путь к профессионализму»). 

22.01.202

1г 

Региональный этап Всероссийской 

олимпиады профессионального 

мастерства обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального образования 

укрупненной группы 43.00.00 СЕРВИС И 

ТУРИЗМ (43.02.11 Гостиничный сервис; 

43.02.10 Туризм)» 

Соболева Татьяна 

Михайловна  

Региональный Свидетельства участника Орлова Яна, 

Радкевич Эльмира студентки гр. Г-3А 

22.01.202

1г 

Всероссийская олимпиада по 

электротехнике 

Бурнашова Светлана 

Витальевна 

Всероссийский  Диплом 1 Место Соловьева Алина, 

Диплом 2 Место Костичев Владимир – 

студенты гр. С-2А 

30.01.202

1г 

Всероссийский конкурс для 

образовательных организаций и 

педагогических работников 

«ОБРАЗОВАНИЕ. КАЧЕСТВО. УСПЕХ» 

 

Плиткина Ирина 

Николаевна Кустова 

Татьяна 

Владимировна 

 

Всероссийский Диплом победителя организации   в 

номинации  «Профессиональное 

образование», направление «Творческая 

лаборатория» 

10.02.202

1г 

Всероссийская олимпиада 

«Педагогическая практика» в номинации: 

Педагогическая этика педагога 

профессионального образования. 

Бурнашова Светлана 

Витальевна 

Всероссийский Диплом 2 степени Бурнашова С.В. 

03.03.202 IX Международный конкурс научных, Соболева Екатерина Международны Диплом 2 Место  Соболева Е.А 
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1г методических и творческих работ  

«СОЦИАЛИЗАЦИЯ, ВОСПИТАНИЕ. 

ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

Александровна й 

03.03.202

1г 

IX Международный конкурс научных, 

методических и творческих работ  

«СОЦИАЛИЗАЦИЯ, ВОСПИТАНИЕ. 

ОБРАЗОВАНИЕ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

г. Киров 

Соболева Екатерина 

Александровна  

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Международны

й 

Диплом 3 Место Соболева Е.А. и 

Плиткина И.Н 

Апрель 

2021г 

I Этап Всероссийской олимпиады 

профессионального мастерства по 

специальности СПО укрупненной группы 

08.02.01 «Строительство и эксплуатация 

зданий и сооружений» 

Тихомирова Анна 

Владимировна 

Ревва Тамара 

Николаевна 

Региональный Диплом 1 Место Смирнов Никита, 

Диплом 2 Место Скурихина Анна, 

Диплом 3 Место Гальчев Денис 

студенты группы С-4А 

16.04.202

1г 

Региональный конкурс ПРИНТ ДОБРА  

«Человеческие сердца объединяйтесь!», 

проходившем в рамках деятельности 

региональной инновационной площадки: « 

Реализация конвергентного подхода в 

образовательной среде  СПО как одно из 

условий  гражданско-патриотического 

воспитания обучающихся» 

Христофорова 

Екатерина 

Константиновна 

Региональный Диплом 1 степени  студент гр. ИП-1Б 

Спицын Игорь Свидетельство участника 

студент гр. ИП-1Б Бураков Даниил 

Благодарственное письмо 

Христофоровой  Е.К.  

 

08.10.202

1г 

Региональная выставка-конкурс научно-

технических работ, изобретений, 

современных разработок и 

рационализаторских проектов 

«Инновационный потенциал молодежи 

Коваль Любовь 

Владимировна. 

Хильченко Серафима 

Петровна 

Региональный Диплом 2 место Коваль Арина студентка 

гр. С-4А Диплом 3 степени  Коваль 

Арина, Гетманский Иван, Андрюсев 

Михаил студенты  гр.  С-4А 
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Костромской области» 

08.10.202

1г 

Региональная выставка-конкурс научно-

технических работ, изобретений, 

современных разработок и 

рационализаторских проектов 

«Инновационный потенциал молодежи 

Костромской области» 

Румянцева Светлана 

Владимировна 

Региональный Диплом 3 место Сюткин Никита студент  

группы И-4А 

15.10.202

1г. 

Всероссийская олимпиада по финансовой 

грамотности «Финансовая грамотность - 

важное и престижное знание» 

Трифонова Наталия 

Геньевна 

Всероссийский Диплом 2 Место Золотова Елизавета 

студентка группы ИП-3А 

17.10.202

1г. 

Всероссийская викторина «Развитие 

движения «WorldSkillsв России» 

Кустова Татьяна 

Владимировна  

Всероссийский Диплом 2 Место Золотова Елизавета 

студентка группы ИП-3А 

17.10.202

1г 

Всероссийская дистанционная  

«Информационная безопасность в 

интернете» 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

Всероссийский Диплом 1 Место Золотова Елизавета 

студентка гр. ИП-3А 

18.10.202

1г 

Всероссийская дистанционная  олимпиада  

«Табличный процессор MicrosoftExcel» 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

Всероссийский Диплом 3 Место Золотова Елизавета 

студентка гр. ИП-3А 

18.10.202

1г 

Всероссийская дистанционная  олимпиада  

по программированию С# 

Уваров Геннадий 

Валерьевич 

Всероссийский Диплом 3 Место Золотова Елизавета 

студентка гр. ИП-3А 

Ноябрь 

2021г 

Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине «Экономика 

организации» 

Трифонова  Наталия 

Геньевна 

Всероссийский Диплом 1 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Трифоновой Н.Г. за подготовку 

победителя 

26. V Всероссийская олимпиада «Коммерция» Тарасова Дарья Всероссийский Диплом 3 степени  УдароваДарина 
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11.2021г Николаевна студентка.гр.К-2А 

29.11.-

03.12.202

1г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Пестова Светлана 

Александровна 

Региональный Участие в компетенции «Сухое 

строительство и штукатурные работы»  

Корчемкин Даниил- студент группы С-

4А 

29.11.-

03.12.202

1г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Павлова Елена 

Михайловна 

Бурнашова Светлана 

Витальевна 

Региональный Диплом 2 Степени в компетенции 

«Облицовка плиткой»  Митюков 

Дмитрий студент группы С-4А 

29.11.-

03.12.202

1г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Хильченко Серафима 

Петровна 

 

Региональный Диплом 1 Степени в компетенции 

«Кирпичная кладка»  Веселов Никита- 

студент группы С-4А 

29.11.-

03.12.202

1г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Смирнова Наталия 

Владимировна  

Региональный Диплом 2 Степени в компетенции 

«Предпринимательство»  студентки 

групп:  З-2А  Александрова Светлана  и 

К-3А Иванова Виктория 

29.11.-

03.12.202

1г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Нечаев Руслан 

Сергеевич- 

преподаватель 

 

 

Региональный Диплом 2 Степени в компетенции «Веб - 

дизайн и разработка»   Окулов 

Александр студент группы  ИП-1Б 

Диплом 3 Морозов Алексей студент 

группы  ИП-1А 

 

29.11.-

03.12.202

1г 

VI Региональный чемпионат «Молодые 

профессионалы» Костромской области 

Кудрявцев Павел 

Георгиевич 

 

Региональный Сертификат участника Чихачев 

Александр Павлович 



44 

 

21.12. 

2021г 

Региональный конкурс творческих работ 

по общеобразовательной учебной 

дисциплине «Математика» для 

обучающихся ПОО Костромской области 

Грязева Анна 

Сергеевна 

Региональный Диплом 3 степени Кораблева Алина, 

студентка гр.З-1А 

Сертификат участника Тихомирова 

Анна, Саидова Алина студентки гр.З-1А 

 

22.12. 

2021г 

Конкурс видеороликов в рамках 

городского фестиваля молодых 

журналистов и студенческих СМИ « В 

центре событий» 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Городской Диплом 1 степени  МОС МИГ 

06.12. 

2021г 

Всероссийская олимпиада Вектор 

развития «Управление персоналом» 

Кустова Татьяна 

Владимировна  

Всероссийский Диплом 1 Место Шутова Олеся 

студентка гр. Г-2А, 

Диплом 1 Место Царева Полина 

студентка гр. К-2А, 

Диплом 1 Место Александрова Светлана 

студентка гр. З-2А 

Благодарственное письмо Кустовой Т.В. 

15.12. 

2021г 

  Международный проект  VIDEOUROKI. 

«Викторина для 9-11 класса. Их имена 

зажгла звезда Героя» 

Суслова Е.Г.- 

преподаватель 

Международны

й 

Диплом победителя 1 степени студенты 

гр. ИП-3А Смирнов Сергей, Груздев 

Даниил, Киселев Владислав, 

Диплом 3 степени студент гр. ИП-3А 

Махов Артем, Соколов Дмитрий 

Диплом победителя 1 степени студентки 

гр. К-2А Налётова Юлия, Диплом  2 

степени студентки гр. К-2А Царева 

Полина 

Диплом победителя 1 степени студентки 

гр. Г-2А Шутова Олеся, 
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Бдагодарственное письмо Сусловой  Е.Г. 

Ноябрь 

2021г 

Областной конкурс «Лучший 

студенческий отряд 2019» 

Павлова Елена 

Михайловна 

Областной Диплом 1 степени  в номинации  

“Лучший боец СТО” студент гр. С-4А 

Гетманский Иван 

27.12.202

1г 

Всероссийская олимпиада Вектор 

развития «Статистика» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Дипломы 1 степени  студенты гр. 3-2А 

Александрова Светлана, Смирнова 

Анастасия, 

БрикаловВладимир,Барышева Елизавета, 

Шатохина Надежда. Благодарственное 

письмо Кустовой Т.В. 

2022 год 

27.01.2022г Региональный этап Всероссийской 

олимпиады обучающихся по 

специальностям среднего 

профессионального образования  

укрупненной группы: « 09.00.00. 

Информатика и вычислительная 

техника» 

Кудрявцев Павел 

Георгиевич 

 

Региональный Сертификаты участника Киселев 

Владислав, Смирнов Сергей 

студенты гр. ИП-3А, 

Окулов Александр, Смирнова 

Екатерина студенты группы ИП-

1Б 

Благодарственное письмо 

Кудрявцеву П.Г. 

05.02.2022г Всероссийская олимпиада   

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

«Информатика и ИКТ» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 3 место Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 

05.02.2022г Всероссийская олимпиада   

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

«Операционные системы и среды» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 
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05.02.2022г Всероссийская олимпиада   

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 место Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 

05.02.2022г Всероссийская олимпиада   

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ «Цифровая 

компетентность как алгоритм 

жизненных навыков» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 

06.02.2022г Всероссийская олимпиада   

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

«SOFTSKILLS- КЛЮЧЕВЫЕ 

КОМПЕТЕНЦИИ XXI ВЕКА» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 

06.02.2022г Международный конкурс  учебных 

предметов  «краеведение».  

«ВКУПЕ» 

Пестова Светлана 

Александровна 

Международный Диплом победителя  

КостичевАлексей студент гр. С-

3А 

15.02.2022г Межрегиональный конкурс 

проектных и исследовательских 

работ работ обучающихся 

«ЛЕСТВИЦА» 

Чистякова Юлия 

Анатольевна 

Межрегиональный Сертификат участника Смирнова 

Анастасия студентка гр.З-2А 

Февраль 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине 

«Статистика» 

Тарасова Дария 

Николаевна  

Всероссийский Диплом 1 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Тарасовой Д.Н.за 

подготовку победителя 

Февраль 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине 

«Экономика. Спрос  и 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 2 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Тарасовой Д.Н.за 
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предложение» подготовку призера 

Февраль 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине  

«Теоретические основы 

товароведения» 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 3 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Тарасовой Д.Н.за 

подготовку призера 

10.02.2022г Всероссийская олимпиада   

ПРОФОБРАЗОВАНИЕ 

«Информационная олимпиада в 

интернете» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 

16.02.2022г Международный конкурс  учебных 

предметов «краеведение», 

«ВКУПЕ» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Международный Диплом победителя  Окулов 

Александр студент гр. ИП-1Б 

Февраль 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине 

«Товароведение 

продовольственных товаров. 

Теоретические основы 

товароведения» 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 1 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Тарасовой Д.Н.за 

подготовку победителя 

Февраль 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине 

«Бухгалтерский баланс» 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 2 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Тарасовой Д.Н.за 

подготовку призера 

23.02.2022г Международный конкурс научных, 

методических и творческих работ 

«РОДИНА:ОБЩЕСТВО, 

БЕЗОПАСНОСТЬ, ЭКОЛОГИЯ» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Международный  Диплом 3 место Светлаков 

Андрей студент гр.   З-1А 
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23.02.2022г Международный конкурс научных, 

методических и творческих работ 

«РОДИНА:ОБЩЕСТВО, 

БЕЗОПАСНОСТЬ, ЭКОЛОГИЯ» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Международный Диплом 2 место 

Февраль 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

Знаний»  по дисциплине «Основы 

маркетинга» 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 1 место Царева Полина 

студентка гр.К-2А 

Диплом Тарасовой 

Д.Н.заподготовку победителя 

01. 03.2022г Всероссийская олимпиада по 

специальности «Коммерция» 

Тарасова Дарья 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 3 место Царева Полина 

студентка.гр.К-2А 

10.03.2022г Всероссийский конкурс «Моя 

профессия - моё будущее» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Шутова Олеся студентка.гр.Г-2А 

14.03.2022г Всероссийская олимпиада 

«Операционные системы и среды» 

Антипов Владимир 

Валерьевич 

Всероссийский Диплом  2 место Бураков Даниил 

студент гр. ИП-2Б 

14.03.2022г Всероссийская олимпиада 

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» 

Антипов Владимир 

Валерьевич 

Всероссийский Диплом  2 место Бураков Даниил 

студент гр. ИП-2Б 

15.03.2022г Всероссийская олимпиада 

«Инженерная компьютерная 

графика» 

Антипов Владимир 

Валерьевич 

Всероссийский Бураков Даниил студент гр. ИП-

2Б 

18.03.2022г Нравственно-патриотический 

проект для детей и взрослых. 

Всероссийская нравственно-

патриотическая олимпиада «Крым 

и Россия едины, а значит 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Всероссийский Диплом 1 место 
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непобедимы!» 

25.01.2022-

23.03.2022г 

Всероссийская дистанционная 

олимпиада по учебной дисциплине  

«История» среди обучающихся 

профессиональных 

образовательных организаций 

«Алые паруса» 

Чистякова Юлия 

Анатольевна 

Всероссийский Диплом 1 степени студентка гр. З-

2А Смирнова Анастасия, 

Диплом 1 степени студентка гр. З-

2А Дерунова Виктория, Диплом 1 

степени студентка гр. З-2А 

Александрова Светлана 

24.03.2022г Нравственно-патриотический 

проект для детей и взрослых. 

Всероссийская нравственно-

патриотическая олимпиада «Крым 

и Россия едины, а значит 

непобедимы!» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Смирнова 

Екатерина студентка гр. ИП-1Б 

08.04.2022г Международный конкурс «БЫЛА 

ВОЙНА» 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Международный Диплом 2 степени  в номинации 

«Очерки, эссе» студентка гр.П-1А 

Щеникова Анастасия 

08.04.2022г Международный конкурс «БЫЛА 

ВОЙНА» 

Плиткина Ирина 

Николаевна 

Международный Диплом 2 степени  в номинации 

«Очерки, эссе» студентка гр.З-1А 

Колупаева Алина 

11.04.2022г Международный конкурс «БЫЛА 

ВОЙНА» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Международный Диплом 2 степени  в номинации 

«Очерки, эссе» студентка гр.З-1А 

Малова Мария 

23.04.2022г Международный конкурс «БЫЛА 

ВОЙНА» 

Христофорова 

Екатерина 

Константиновна 

Международный Диплом 2 степени  в номинации 

«Рисунки» студентка гр.ГД-1А 

Канаева Екатерина 
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14.04.2022г Международный конкурс «Зеленая 

планета» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Международный Диплом 3 степени студентки гр.З-

1А Смирнова Виктория, Саидова 

Алина, Лыгина Полина 

Сектификаты участника: 

Забавин Артемий, Кораблева 

Алина, Тихомирова Анна, 

Кошкина Анастасия, Валиева 

Анастасия, Колупаева Алина, 

Малова Мария 

 

08.09.2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине «Основы 

алгоритмизации и 

программирования (Язык 

программирования С)» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

10.09.2022г Всероссийская онлайн-олимпиада 

по предмету информатика в 

номинации «Глобальная сеть 

Интернет» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

14.09.2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине «Охрана 

труда» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 3 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

10.09.2022г Всероссийский конкурс «СТАРТ 

ИННОВАЦИЙ» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 степени в номинации 

«Социальные проекты»  Лыгина 

Полина, Светлаков Андрей 

студенты гр. З-2А 
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10.09.2022г Всероссийский конкурс «СТАРТ 

ИННОВАЦИЙ» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 степени в номинации 

«Исследовательский работы»  

Колупаева Алина, Кошкина 

Анастасия, Саидова Алина 

студенты гр. З-2А 

 

14.10.2022г Региональная выставка-конкурс 

научно-технических работ, 

изобретений, современных 

разработок и рационализаторских 

проектов «Инновационный 

потенциал молодежи Костромской 

области» 

Кудрявцев Павел 

Георгиевич 

Нечаев Руслан 

Сергеевич 

Региональный Диплом 3 место  Окулов 

Александр,  студент гр. ИП-2Б 

Диплом 1 степениМорозов 

Алексей студент  гр.  ИП-2А 

 

13.10.2022г Всероссийская олимпиада по 

«Информатика и ИКТ» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

20.10.2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

«Компьютерная безопасность» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

12.10.2022г Всероссийский конкурс «МОЯ 

РОССИЯ» 

Кустова Татьяна 

Владимировна  

Всероссийский Диплом 1 Место в номинации 

«Презентации» студентка гр.З-2А 

Лыгина Полина 

13.10.2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

«Информационные технологии в 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 
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профессиональной деятельности» 

13.10.2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

«Компьютерная графика» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

октябрь 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

«Теоретические основы 

информатики» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

октябрь 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

«Компьютерная безопасность» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

октябрь 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине 

«Операционные системы» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 1 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

05.09.2022-

22.10.2022г 

IX Всероссийская олимпиада 

Основы философии 

Соболева Екатерина 

Александровна 

Всероссийский Дипломы 1 степени 

Барышева Елизавета Евгеньевна 

Кофлер Алёна Александровна, 

Шатохина Надежда Сергеевна 

11.11.2022г Всероссийская олимпиада по 

специальности «Строительство и 

эксплуатация зданий и 

сооружений» 

Павлова Елена 

Михайловна 

Всероссийский Дипломы 3 Место Васильев 

Владислав, Буданов Матвей, 

Орлов Павел, Клещаров Егор  

студенты гр.С-3А 

23.11.2022г Всероссийская олимпиада по 

материаловедению 

Столбунова Елена 

Евгеньевна 

Всероссийский Диплом 3 Место Чистяков 

Святогор, Горбачёв Даниил, 

Сладков Никита  студенты гр. 
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ГРд- 1А 

23.11.2022г Всероссийская олимпиада по 

информатике и ИКТ 

Столбунова Елена 

Евгеньевна 

Всероссийский Диплом 1 Место Виноградова 

Дарья,  

Дипломы 2 Место Совков  

Никита, Лобанов Никита, 

Дипломы 3 Место Чистяков 

Даниил, Саткус Егор, Иванов 

Андрей. Разгуляев Богдан,  Дубов 

Виталий, Соловьев Даниил, 

студенты гр. ГРд- 1А 

23.11.2022г Всероссийская олимпиада  по 

английскому языку 

Румянцева Светлана 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 степени, Царева Полина 

студентка гр. К-3А 

26.11.2022г Региональная выставка-конкурс  

научно-технических работ, 

изобретений, современных 

разработок и рационализаторских 

проектов «Инновационный 

потенциал молодежи» 

Нечаев Руслан 

Сергеевич 

Региональный Диплом 1 степени в номинации 

«Разработка» студент  гр.ИП-2А 

Морозов Алексей 

октябрь 2022г Всероссийская олимпиада «Время 

знаний» по дисциплине «Защита 

информации» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 3 Место Умнова 

Екатерина студентка гр. ИП-2Б 

26.11.2022г Региональная выставка-конкурс  

научно-технических работ, 

изобретений, современных 

разработок и рационализаторских 

проектов «Инновационный 

Кудрявцев Павел 

Георгиевич 

Региональный Диплом 3 степени в номинации 

«Разработка» студент  гр.ИП-2Б 

Окулов Александр 
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потенциал молодежи» 

11.12.2022г Всероссийская олимпиада 

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 3 место Смирнова 

Екатерина, студентка гр.ИП-2Б 

05.12.2022г Всероссийская олимпиада 

«Табличный процессор 

MicrosoftExcel» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Смирнова 

Екатерина, студентка гр.ИП-2Б 

06.12.2022г Всероссийская олимпиада 

«Операционные системы и среды» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Смирнова 

Екатерина, студентка гр.ИП-2Б 

07.12.2022г Всероссийская олимпиада 

«Информационная безопасность в 

интернете» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 2 место Смирнова 

Екатерина, студентка гр.ИП-2Б 

09.12.2022г Всероссийская олимпиада 

«Электротехника и электроника» 

Смирнова Наталия 

Владимировна 

Всероссийский Диплом 3 место Смирнова 

Екатерина, студентка гр.ИП-2Б 

14.12.2022г Всероссийская олимпиада Вектор 

развития «Управление 

персоналом» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Дипломы 1 степени  студенты гр. 

ГД-2А Канаева Е., Грицаева М., 

студентка гр. З-2А Колупаева А. 

Благодарственное письмо 

Кустовой Т.В. 

29.12.2022г Всероссийская олимпиада Вектор 

развития «Статистика» 

Кустова Татьяна 

Владимировна 

Всероссийский Дипломы 1 степени  студенты гр. 

3-2А Светлаков А., Лыгина П., 

Колупаева А., Тихомирова А., 

Кошкина А.. Благодарственное 

письмо Кустовой Т.В. 
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Рисунок 3.3.5.1.. Сравнительный анализ участия в конкурсной системе 

В техникуме считается, что научно — исследовательская работа это, с одной стороны, 

источник создания педагогических новшеств, а с другой, — способ их внедрения. Одним из 

ведущих признаков квалификации педагога является его отношение к новшествам, 

активное участие в инновационных процессах. Это направление деятельности строится с 

учетом современных достижений психолого-педагогических наук, частных методик, 

применяются различные методы научных исследований. Участие педагогических 

работников в организации исследовательской работы, их активное участие в работе научно-

практических конференций, профессиональных конкурсов с последующей публикацией 

результатов. 

Таблица 3.3.5.2.Публикации педагогических работников  

№ п/п ФИО педагогического 

работника 

Наименование мероприятия, место проведение, 

уровень 

2019 год 

1 Плиткина И.Н. Газета «Буйская правда». Статья «75 лет техникуму 

градостроительства и предпринимательства 

Костромской области. С днем рождения, 

техникум!», муниципальный  

2 Румянцева С.В. Электронное образовательно - просветительское 

издание   « Альманах педагога».Презентация к 

юбилею техникума: И.Н.Сарычев», всероссийский 

3 Плиткина И.Н. Информационно-образовательная система  

«Росметод» для СПО. Практикум, приуроченный ко 

Дню славянской письменности и культуры., 

всероссийский 
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4 Кустова Т.В.  Всероссийское издание «СЛОВО ПЕДАГОГА». 

Статья  «Наш техникум. ОГБПОУ Буйскому 

техникуму градостроительства и 

предпринимательства Костромской области  75 

лет», всероссийский 

6 Плиткина И.Н. Газета «Буй сегодня».Статья «Династия 

выпускников», муниципальный 

2020 год 

1 Кустова Т.В. Педагогическое издание «Вестник 

Просвещения».Исследовательская работа на тему 

«Гордость техникума - выпускники. Ягодин 

Вячеслав Александрович», всероссийский 

2 Бурнашова С.В. Сайт «Инфоурок». Методическая разработка на 

тему: «Практическая работа №1 по дисциплине 

«Гражданское население в противодействии 

распространению идеологии терроризма»», 

всероссийский 

3 Кустова Т.В. Электронное образовательно - просветительское 

издание   « Альманах педагога».Презентация к 

уроку  на тему «Цветоведение», всероссийский 

4 Кустова Т.В. Электронное образовательное  СМИ 

«Педагогический альманах».Презентация на тему:  

«Стили ландшафтного дизайна»., всероссийский 

5 Коваль Л.В. Электронный журнал «Профессиональное 

образование XXI века».Работа на тему: «Метод 

проектов в деятельности преподавателя СПО», 

всероссийский 

6 Бурнашова С.В. Сайт «Инфоурок». Методическая разработка на 

тему: «Практическая работа №2 по дисциплине 

«Гражданское население в противодействии 

распространению идеологии терроризма»», 

всероссийский 

7 Бурнашова С.В. Сайт «Инфоурок». Методическая разработка 

«Практическая работа №3  по дисциплине 

«Гражданское население в противодействии 

распространению идеологии терроризма»».. 

8 Бурнашова С.В. Сайт «Инфоурок». Методическая разработка на 
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тему: «Календарно- тематическое планирование  по 

дисциплине «Гражданское население в 

противодействии распространению идеологии 

терроризма»». 

2021 год 

1 Кустова Т.В. Моя отчизна: сборник научно-исследовательских, 

методических и творческих работ, - М.: 

Издательство «Перо», 2021. Мб.  Электронное 

издание. Очерк «Им может гордиться страна. 

Катышев Валерий Васильевич» 

2 Плиткина И.Н. СМИ Интернет-издание Профобразование. 

Публикация «Экология русского языка», 

http://профконкурс.рф/blog/2021-11-17-259 

3 Тарасова Д.Н. Сайт infourok. Публикация «Контрольно-оценочные 

средства для дисциплины «Основы финансовой 

грамотности»». https//infourok.ru//kontrolno-

jcenochnye-sredstva- dlya-discipliny- finansovoj-

gramotnosti-5562390.html 

4 Кустова Т.В. Сайт педагогического издания «Вестник 

Просвещения». Публикация «Практика 

наставничества по форме «работодатель-студент» в 

ОГБПОУ «Буйский ТГП Костромской области», 

http://vestnikprosveshhniya.ru/publikacii/na_portale/ma

terial?n=26178 

2022 год 

1 Кустова Т.В. 

Пестова С.А. 

Моя отчизна: сборник научно-исследовательских, 

методических и творческих работ, - М.: 

Издательство «Перо», 2021. Мб. Электронное 

издание. Очерк «Судьба Героя» 

2 Смирнова Н.В. Моя отчизна: сборник научно-исследовательских, 

методических и творческих работ, - М.: 

Издательство «Перо», 2021. Мб.  Электронное 

издание. Очерк «Фронтовые друзья, земляки, герои» 

3 Кустова Т.В. Моя отчизна: сборник научно-исследовательских, 

методических и творческих работ, - М.: 

Издательство «Перо», 2022. Мб.  Электронное 

издание. Эссе «Мой прадед-герой» 
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4 Плиткина И.Н. Моя отчизна: сборник научно-исследовательских, 

методических и творческих работ, - М.: 

Издательство «Перо», 2022. Мб.  Электронное 

издание. Очерк «Мои земляки-герои!» 

5 Павлова Е.М. О публикации материала в электронном 

педагогическом журнале Сборник авторских 

педагогических публикаций «Вестник 

Просвещения» Сборник 

№11,https://vestnikprosveshheniya.ru, Тема 

публикации «Пути поиска работы для студентов и 

выпускников техникума» 

6 Павлова Е.М. О публикации материала в электронном 

педагогическом журнале Сборник авторских 

педагогических публикаций «Вестник 

Просвещения»  

https://vestnikprosveshheniya.ru/publikacu/na_portale/

material?n=34448, Тема публикации 

«Исследовательская работа на тему»История 

развития движенияWorldSkills 

7 Кустова Т.В. Моя отчизна: сборник научно-исследовательских, 

методических и творческих работ, - М.: 

Издательство «Перо», 2022. -.  Электронное 

издание. УДК9 ББК 72я43 М87. 

Очерк «Жизнь и подвиг моего земляка Героя 

Великой Отечественной войны Румянцева 

Александра Евдокимовича». 

8 Плиткина И.Н. Сборник материалов №3 Инновационные приемы и 

методы в образовании, БКК.74.261.8 СБ23 Доклад 

на тему” Организация уроков русского языка и 

литературы на платформе Moodle” 

Таблица 3.3.5.3. Участие в научно-практических конференциях, форумах, семинарах 

 

№ п/п ФИО педагогического 

работника 

Наименование мероприятия, место проведение, 

уровень 

2019 год 

1 Федоренко Д.Л. Конференция работников образования Буйского 

муниципального района 

Доклад «Ресурсы и возможности  ОГБПОУ 

«Буйский техникум градостроительства и 

https://vestnikprosveshheniya.ru/
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предпринимательства Костромской области» для 

обеспечения кадрами отраслей экономики и 

социальной сферы, муниципальный 

2 Федоренко Д.Л. Конференция в рамках 5 регионального Чемпионата 

«Молодые профессионалы Костромской области» 

тема «Ранняя профориентация детей», 

региональный 

3 Ткаченко О.Г. Конференция в рамках 5 регионального Чемпионата 

«Молодые профессионалы Костромской 

области»Тема «Практико-ориентированный подход 

в профориентации школьников на востребованные в 

регионе профессии и специальности или что такое 

«профориентация под ключ» , региональный   

4 Смирнова Н.В. Всероссийская педагогическая конференция 

«Российское образование: актуальные проблемы и 

пути их решения» секция Профессиональное 

образование, тема «Организация и управление 

собственным бизнесом», федеральный 

2020 год 

1 Федоренко Д.Л. Диалоговая площадка «Современный колледж: Как 

отвечать новым требованиям 

многофункциональности?», проходившая   в рамках 

6 регионального Чемпионата «Молодые 

профессионалы» Костромской области  тема 

«Многофункциональный колледж в условиях 

малого города и сельской местности: какие 

особенности приходится учитывать?»      

2 Федоренко Д.Л. ПИТЧ-СЕССИЯ «Кадровые  сервисы для бизнеса: 

возможности региональной образовательной 

экосистемы» Федоренко Д.Л. – директор. 

ФГБОУ ВО «Костромской государственный 

университет» Точка кипения тема: 

«Профориентация в интересах бизнеса: кадры 

будущего начинаются со школы» Федоренко Д.Л. – 

директор. 

3 Кустова Т.В. Вебинар МОУ СОШ №1 г.Буя  в рамках реализации 

инновационного проекта «Сетевое взаимодействие 

школ и органов местного самоуправления как 

фактор инновационного развития 
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общеобразовательных организаций  города в 

экологическом воспитании». Тема вебинара « 

Формирование экологической грамотности на 

уроках и во внеурочной деятельности» 

Доклад «Профессиональное обучение как форма 

экологического воспитания школьников»  

4 Плиткина И.Н. 

Кустова Т.В. 

Всероссийский конкурс для образовательных 

организаций и педагогических работников 

«ОБРАЗОВАНИЕ. КАЧЕСТВО. УСПЕХ». Работа 

«Организация работы кружковых объединений в 

ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и 

предпринимательства Костромской области».  

 

2021 год 

1 Федоренко Д.Л. Доклад на заседании совета по кадровой политике, 

социально-трудовым отношениям, трудовым 

ресурсами и занятости населения в Костромской 

области от 28 декабря 2021 года по теме  

«Реализация регионального стандарта кадрового 

обеспечения промышленного роста в условиях 

малого города»  

2 Федоренко Д.Л. Электронная межрегиональная научно-практическая 

конференция «Цифровизация образования: 

эффективные практики» Выступление по теме 

«Цифровые инструменты и сервисы в работе 

профессиональной образовательной организации»  

3 Федоренко Д.Л.  Выступление на Межрегиональной научно-

практической конференции «Региональная система 

профессионального образования: актуальные треки 

развития в интересах экономики и бизнеса» по теме 

«Современная инфраструктура техникума, как 

фактор  инновационного развития образовательной 

экосистемы в условиях малого города» 

(01.12.2021г), по теме «PR-продвижение 

профориентационных мероприятий с помощью 

социальных сетей» (02.12.2021г),  

4 Кустова Т.В. Наставничество : эстафета знаний и опыта. 

Материалы профессиональных образовательных 

организаций-участников РИП. Кафедра развития 

профессионального образования ОГБОУ ДПО 
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«КОИРО», доклад - отчет по теме:  «Апробация 

механизмов реализации программ наставничества в 

профессиональных организациях Костромской 

области  по форме «работодатель-студент 

5 Кустова Т.В. Региональный семинар «Практики наставничества в 

образовательных организациях Костромской 

области. Формы наставничества «работодатель-

студент», «работодатель-ученик»» в рамках 

регионального проекта «Наставник +»: грани 

профессионализма, ОГБОУ ДПО «КОИРО». Доклад 

«Практика наставничества по форме «работодатель-

студент» в ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства 

Костромской области»,  

6 Кустова Т.В. Международный конкурс исследовательских, 

методических и творческих работ РОДИНА: 

ОБЩЕСТВО, БЕЗОПАСНОСТЬ, ЭКОЛОГИЯ, 

методическая разработка  «Экологическое 

воспитание обучающихся в рамках внеурочной 

деятельности в ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства 

Костромской области»,  

2022 год  

1 Федоренко Д.Л. 
Итоговая Коллегия  выступление  по теме 

«Взаимодействие управленческой команды 

техникума и управленческих команд всех типов 

образовательных организаций города Буя» ( 

04.02.2022г) 

 

2 Плиткина И.Н. ОГБПОУ “Костромской колледж отраслевых 

технологий строительства и лесной 

промышленности” РМО преподавателей русского 

языка и литературы. Доклад на тему : “ Организация 

уроков  русского языка и литературы на платформе 

Moodle 
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3.3.6. Кадровое обеспечение.  

Кадровое обеспечение - это одно из условий, определяющее качество подготовки 

обучающихся. 

Среднесписочная численность персонала за 2019-2022 гг. 

Показатель 2019г. 2020г. 2021г. 2022г. 

Всего 57 56 55 55 

Педагогический персонал 27 26 26 30 

Преподаватели 20 19 18 23 

Мастера производственного 

обучения 
1 1 1 1 

Административно-управленческий 

персонал 
9 9 9 10 

Обслуживающий персонал 18 19 18 11 

Доля педагогических работников 

в общей численности 

работников, % 

47 46 47 56 
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Профессионально-педагогическая компетентность - это способность педагога 

превращать специальность, носителем которой он является, в средства формирования 

личности обучающихся с учётом ограничений и предписаний, накладываемых на учебно-

воспитательный процесс требованиями педагогической нормы. 

Повышение квалификации носит опережающий характер, обеспечивая 

профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшая его 

профессиональные качества и способности. 

Обеспечение процесса повышения квалификации педагогических кадров 

осуществлялось с Планом повышения квалификации. 

Таблица 3.3.6.1. Сведения о повышении квалификации 

 

Дата  Название курсов 

2018  

07.09.2018 - 

28.09.2018 

Актуальные аспекты организации инклюзивного образования для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО 

06.04.2018 - 

13.04.2018 

Проектирование и реализация образовательных программ в 

соответствии с новыми ФГОС СПО: ФГОС СПО по ТОП 50 и 

актуализированными ФГОС 

05.09.2018 - 

17.09.2018 

Современные методики и особенности преподавания предмета 

«Физическая культура» в организациях СПО с учетом требований 

ФГОС СПО 

05.02.2018 - Актуальные вопросы теории и методики СПО 
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22.02.2018 

19.02.2018 - 

23.03.2018 

Основные подходы к преподаванию предметов естественнонаучного 

цикла в условиях обновления образования 

20.07.2018 - 

22.10.2018 

Подготовка экспертов конкурсов профессионального мастерства 

«Абилимпикс» по видам трудовой деятельности с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности 

26.09.2018 - 

12.11.2018 

Разработка локальной нормативной базы для обеспечения процессов 

дополнительного профессионального образования, повышения 

квалификации и переподготовки рабочих и служащих в 

профессиональных образовательных организациях 

01.11.2018 - 

02.12.2018 

Организация туристической деятельности в современных условиях 

19.12.2018 Основы антитеррористической подготовки должностных лиц, 

обеспечивающих безопасность организаций 

30.03.2018 Право на ведение профессиональной деятельности в сфере 

«Педагогика в профессиональном образовании» 

2019 

26.04.2019 Формирование и развитие педагогической ИКТ-компетентности в 

соответствии с требованиями ФГОС и профессионального стандарта 

29.04.2019 Основы обеспечения информационной безопасности детей 

16.09.2019 - 

25.10.2019 

Инновационная деятельность в сфере образования 

06.12.2019 - 

20.12.2019 

Обучение и воспитание детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) в условиях введения ФГОС 

04.06.2019 - 

01.08.2019 

История России согласно Концепции нового учебно-методического 

комплекса по отечественной истории 

20.03.2019 - 

06.05.2019 

Противодействие коррупции в сфере образования 

18.02.2019 - 

20.02.2019 

Экспертная деятельность в ходе разрешительных процедур в сфере 

образования 

23.10.2019 Право на участие в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkillsRussia Компетенция «Администрирование 

отеля» 
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17.02.2019  Право на участие в оценке демонстрационного экзамена по 

стандартам WorldSkillsRussia по компетенции 

«Предпринимательство» 

04.09.2019 Право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках 

своего региона по компетенции “Облицовка плиткой” 

14.10.2019 Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills по компетенции “Кирпичная кладка" 

19.10.2019   Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills Компетенция «Сухое строительство и штукатурные 

работы 

2020 

19.10.2020 - 

06.11.2020 

 Актуальные аспекты организации инклюзивного образования для 

обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ в системе СПО 

26.10.2020 - 

19.11.2020 

 Подготовка региональных экспертов конкурсов профессионального 

мастерства «Абилимпикс» 

03.12.2020 - 

16.12.2020 

 Цифровые сервисы для удаленной работы и коммуникации 

20.01.2020 - 

07.02.2020 

Компетентный руководитель образовательной организации 

22.11.2020 - 

23.10.2020 

Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в 

образовательной организации 

21.09.2020 - 

26.09.2020 

Инновационные подходы к организации учебной деят-ти и методикам 

преподавания предмета «Немецкий язык» в организациях среднего 

профессионального образования с учетом требований ФГОС СПО 

23.10.2020 Проверка знаний требований охраны труда по программе обучения 

руководителей и специалистов 

12.03.2020 - 

17.03.2020 

 Внедрение ФГОС для обучающихся с ОВЗ в условиях реализации 

плана основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках 

Десятилетия детства 

24.08.2020 - 

08.09.2020 

Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся 

02.11.2020 - 

11.12.2020 

Теория и практика профориентационной работы в образовательной 

организации 

09.11.2020 - Технология бизнес- проектирования (с учетом стандартов WorldSkills 
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17.12.2020 по компетенции «Предпринимательство) 

23.11.2020 - 

14.12.2020 

 Подготовка населения в области гражданской обороны и защиты от 

чрезвычайных ситуаций 

01.08.2020  Участник курса по теме «Создание учебных планов для ФГОС СПО 

по ТОП-50 и актуализированных ФГОС СПО с учетом ФГОС СОО” 

03.12.2020 - 

16.12.2020 

 Цифровые сервисы для умного дома 

03.12.2020 - 

16.12.2020 

 Эффективный интернет-маркетинг 

01.08.2020  Участник курса по теме «Создание учебных планов для ФГОС СПО 

по ФГОС СПО 3+ ФГОС СПО с учетом ФГОС СОО” 

25.11.2020 - 

06.12.2020 

 Применение дистанционного обучения. Разработка учебных заданий 

и тестовых вопросов в онлайн-формате. 

03.12.2020 - 

16.12.2020 

 Управление на основе данных 

02.11.2020 - 

14.11.2020 

Использование цифровых технологий в повседневной в жизни 

человека 

03.02.2020- 

22.05.2020 

 Управление региональным отраслевым взаимодействием в среднем 

профессиональном образовании (Программа «Школа лидеров СПО: 

отраслевое сетевое взаимодействие») 

Право на ведение профессиональной деятельности в сфере 

менеджмента в системе СПО на основе внедрения целевых 

инструментов развития, обеспечивающих отраслевое взаимодействие 

в субъектах Российской Федерации 

21.01.2020 Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills по компетенции “Администрирование отеля" 

22.08.2020  Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills по компетенции “Облицовка плиткой” 

17.11.2020- 

12.12.2020 

Лаборант химического анализа» (с учетом стандарта Ворлдскиллс по 

компетенции «Лабораторный химический анализ») 

2021 

18.10.2021 - 

29.10.2021 

Актуальные вопросы профилактики экстремизма и терроризма в 

детской и молодежной среде в ОО 

18.02.2021 -  Актуальные аспекты процедуры подготовки обучающихся 
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18.03.2021 (выпускников) к демонстрационному экзамену по компетенции 

«Администрирование отеля» 

12.04.2021 - 

28.05.2021 

 Современные подходы к преподаванию иностранного языка 

(немецкого) в условиях реализации ФГОС 

01.04.2021 - 

02.05.2021 

 Инновационный подход в преподавании учебной дисциплины 

«ОБЖ» в условиях реализации ФГОС СПО 

08.10.2021- 

13.11.2021 

Проектирование и разработка баз данных (с учетом стандарта 

WorldSkills по компетенции «Программные решения для бизнеса)» 

12.09.2021 - 

18.09.2021 

Методика Обучения русскому языку в образовательных организациях 

в условиях реализации ФГОС 

08.02.2021 - 

19.03.2021 

 Актуальные вопросы теории и методики среднего 

профессионального образования 

01.04.2021- 

02.05.2021 

 Методы и технологии в преподавании учебных дисциплин «Родной 

язык» и «Родная литература» в соответствии с ФГОС 

13.09.2021- 

30.09.2021 

  Актуальные аспекты инновационной деятельности современного 

педагога 

25.01.2021- 

19.04.2021 

 Актуальные аспекты проектирования системы воспитания и 

социализации обучающихся профессиональных образовательных 

организаций 

22.11.2021 - 

03.12.2021 

 Обучение специалистов-организаторов добровольческой 

деятельности 

06.12.2021- 

22.12.2021 

Проектирование рабочих программ воспитания в профессиональных 

образовательных организациях 

01.02.2021- 

02.04.2021 

Современные подходы к преподаванию предметов 

естественнонаучного цикла в условиях реализации ФГОС 

27.09.2021- 

12.11.2021 

Современные подходы к преподаванию астрономии в условиях 

реализации ФГОС 

18.10.2021- 

25.11.2021 

 Методика преподавания общеобразовательной дисциплины «Основы 

безопасности жизнедеятельности с учетом профессиональной 

направленности основных образовательных программ СПО» 

04.02.2021- 

11.02.2021 

 Современные педагогические технологии и методики преподавания 

предмета «Электротехника» в организациях СПО в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО» 

25.08.2021-  Безопасный мир: Интерактивные методы профилактики ксенофобии 
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27.08.2021 и экстремизма в молодежной среде 

18.01.2021- 

12.02.2021 

 Компетентный руководитель образовательной организации 

15.11.2021- 

23.11.2021 

 Практика и методика реализации образовательных программ СПО с 

учетом компетенции Ворлдскиллс «Администрирование отеля» 

21.06.2021- 

30.112021 

Направления деятельности региональных управленческих команд, 

обеспечивающих реализацию мероприятий Федерального проекта 

«Молодые профессионалы» в субъектах РФ 

30.01.2021- 

10.06.2021 

 Информатика, вычислительная техника и компьютерные технологии 

06.08.2021 Право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках 

своего региона Компетенция – Облицовка плиткой 

2022 

07.02.2022- 

25.02.2022 

 Актуальные вопросы теории и методики СПО 

15.03.2022- 

30.03.2022 

 Разработка программ опережающей профессиональной подготовки 

кадров 

29.03.2022- 

19.04.2022 

 Актуальные аспекты процедуры подготовки обучающихся 

(выпускников) к ДЭ по компетенции «Администрирование отеля» 

01.11.2022- 

11.11.2022 

Первичная профилактика употребления психоактивных веществ в 

детско-подростковой и молодежной среде 

07.11.2022- 

24.12.2022 

Практическая подготовка обучающихся в соответствии  

с современными стандартами и передовыми технологиями. Сфера 

услуг. Туризм 

11.05.2022- 

20.05.2022 

Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности 

различным категориям обучающихся 

05.09.2022- 

21.09.2022 

Методика преподавания физической культуры в СПО в соответствии 

с ФГОС СПО 

24.01.2022- 

18.02.2022 

Организация проекта «Родительский всеобуч» в муниципальной 

системе образования 

28.04.2022  Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills. Компетенция – Сухое строительство и штукатурные 

работы 



69 
 

31.10.2022- 

08.11.2022 

 Финансовая грамотность в математике 

12.07.2022-  

26.08.2022 

 Воспитательная деятельность в учреждениях среднего 

профессионального образования 

25.08.2022- 

26.09.2022 

 Методика преподавания общеобразовательной дисциплины 

«Экономика» с учетом профессиональной направленности основных 

образовательных программ СПО 

06.10.2022  Право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках 

своего региона. Компетенция – Охрана труда 

28.04.2022 Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

Компетенция – Кирпичная кладка 

06.10.2022 Право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках 

своего региона Компетенция – Кирпичная кладка 

17.01.2021- 

04.02.2022 

 Компетентный руководитель образовательной организации 

07.09.2022 Изменения законодательных и иных нормативно-правовых актов, 

содержащих требования охраны труда вступивших в силу с 

01.09.2022 г. 

14.10.2022- 

28.10.2022 

Программирование воспитания в образовательных организациях: 

управленческий аспект 

23.08.2022  Меры пожарной безопасности для руководителей организаций и лиц, 

назначенных руководителем организации ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности, на объектах защиты, в которых 

могут одновременно находиться 50 и более человек, объектах 

защиты, отнесенных к категориям повышенной 

взрывопожароопасности, взрывопожароопасности, пожароопасности 

05.12.2022- 

09.12.2022 

 Экспертная деятельность при проведении государственной 

аккредитации образовательной деятельности  

07.11.2022- 

24.12.2022 

Практическая подготовка обучающихся в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями. 

Технический профиль. Общее строительство зданий и сооружений 

22.04.2022 Право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам 

WorldSkills Компетенция «Технологии информационного 

моделирования BIM» 

06.10.2022 Право проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в рамках 
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своего региона Компетенция – Технологии информационного 

моделирования BIM 

 

Таким образом, можно отметить в качестве положительной динамики в развитии 

кадровой обеспеченности техникума - высокий уровень образовательного ценза 

работников, обеспечивающий педагогический процесс. 
 

Размер заработной платы педагогических работников за 4 года 

Категория 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Сред. з/п 
В 

экономике 
Сред. з/п 

В 

экономике 
Сред. з/п 

В 

экономике 
Сред. з/п 

В 

экономике 

Педагогически

й персонал 
27240 

31421,1 

27848 

32220 

30596 

35967 

35911 

39599 
Преподаватели 27798 28355 30917 38318 

Мастера 

производствен

ного обучения 

28130 28175 30389 30121 

 

Структура доходов ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и 

предпринимательства Костромской области»  за 2019-2022 годы: 

Источник доходов 2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 

Бюджетные средства 25376,3 25932,7 27487,1 33840,3 

Внебюджетные средства 7108,8 7339,4 7694,1 8248,0 

Привлеченные средства     

Всего 32485,1 33272,1 35181,2 42088,3 

Доля внебюджетных 

средств в общем объеме 

доходов 

22% 21% 22% 20% 
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3.4. SWOT - анализ потенциала развития ОГБПОУ «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства 

Костромской области» 

На развитие техникума оказывают влияние как внешние факторы, происходящие в сфере образования, экономики и демографии, так 

и внутренние факторы, определяющие сильные и слабые стороны техникума. 

В ходе анализа деятельности по данным направлениям, наряду со всеми положительными результатами, были выявлены следующие 

проблемы: 

Факторы, 

обеспечивающие 

развитие 

SWOT - анализ 

Сильные стороны (S) Слабые стороны (W) Возможности (O) Угрозы (Т) 

факторы внутренней среды факторы внешней среды 

Нормативно-правовое и 

финансовое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Наличие полной 

нормативной базы по 

организации учебного 

процесса по программам 

среднего 

профессионального 

образования 

Сильнаязарегламентиров

анность образовательных 

программ  

Рост развития спектра 

платных образовательных 

услуг. Рост участия в 

грантовых конкурсах 

областного и 

федерального уровней 

Отсутствие системы 

менеджмента качества 

Качество образования Результаты ГИА. 

Выполнение 

государственного 

задания. Отсутствие 

обоснованных жалоб со 

стороны родителей 

обучающихся 

Дефицит педагогических 

работников по некоторым 

направлениям,  

материально-техническая 

база требует обновления 

Подготовка к 

демонстрационному 

экзамену, проектная 

деятельность 

Низкая мотивация части 

студентов и педагогов 

 

Программное Наличие полного пакета Отсутствие программ, Расширение количества Отсутствие 
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обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

программ и фондов 

оценочных средств по 

дисциплинам учебного 

плана специальностей 

СПО 

реализуемых в сетевой 

форме 

программ, реализуемых с 

применением 

дистанционных 

технологий. Развитие 

системы 

дополнительного 

образования техникума 

через расширение 

спектра новых программ 

(общеразвивающих, 

профессиональных)  

квалифицированных 

специалистов в системе 

дополнительного 

образования узкой 

направленности 

Технологическое и 

информационное 

обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации  

Наличие 

высокотехнологических 

мастерских, 

мультимедийных 

досокИспользование 

педагогами облачных 

сервисов, дистанционной 

платформыMoodle 

Частичное применение 

педагогами 

инновационных 

образовательных 

технологий. 

Развитие внедрения 

технологий интеграции 

стандартов общего и 

среднего 

профессионального 

образования на основе 

системнодеятельностного 

подхода 

Устареваемость техники, 

оборудования, 

информации. 

Необходимость в 

постоянном повышении 

инновационных 

компетенций 

Материально-

техническое обеспечение 

деятельности 

образовательной 

организации 

Наличие необходимой 

материально-технической 

базы для реализации 

практико-

ориентированных 

программ 

Недостаточность 

материально-технической 

базы 

Участие в целевых 

программах, конкурсах, 

грантах по обеспечению 

модернизации 

материально-технической 

базы  

Отсутствие 

финансирования. 

Сложность в 

прогнозировании 

финансовых ресурсов. 

Кадровое обеспечение 

деятельности 

Наличие 

квалифицированных 

Недостаточный уровень 

сформированности«цифр

Создание системы 

развития карьеры 

Малое количество 

подготовленных 
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образовательной 

организации  

педагогических кадров. 

Квалифицированный 

корпус администрации и 

специалистов 

организации 

овых компетенций» у 

педагогических 

работников. 

Недостаточная 

развитость системы 

наставничества в 

педагогическом 

коллективе  

преподавателя 

техникума. Привлечение 

молодых специалистов. 

наставников, способных 

целенаправленно 

работать с молодыми 

специалистами. 

Отсутствие мотивации 

молодых специалистов. 

Социальные, психолого 

педагогические 

особенности контингента 

обучающихся, динамика 

его изменения  

Высокие результаты в 

чемпионатах «Молодые 

профессионалы». Рост 

социальной активности 

обучающихся 

посредством участия в 

мероприятиях творческой 

и спортивной 

направленности, 

социальных проектах, 

волонтерстве 

Недостаточно развита 

психологическая служба 

по сопровождению 

адаптации студентов, 

подготовки их к 

практике. Отсутствие 

эффективно работающей 

системы студенческого 

самоуправления. Низкая 

активность участия 

обучающихся в 

социальных проектах, 

конкурсах федерального 

уровня 

Увеличение доли 

обучающихся, 

заинтересованных в 

удовлетворении своих 

образовательных 

запросов в формате 

онлайн-обучения  

Увеличение доли 

обучающихся с 

проявлениями 

социальной и/или 

профессиональной 

дезадаптацией 

Система связей 

образовательной 

организации с 

социальными 

институтами  

Сетевое взаимодействие с 

Институтом развития 

профессионального 

образования 

Недостаточно развита 

система взаимодействия с 

ОО по сопровождению 

выпускников, реализации 

программ ДПО 

Развитие системы 

взаимодействия с 

учреждениями СПО РФ 

для внедрения сетевых 

форм реализации ПОП 

Отсутствие желания 

руководителей отдельных 

социальных институтов к 

взаимодействию 
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4. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ  

областного государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Буйский техникум градостроительства и предпринимательства 

Костромской области» 

 

4.1. Ценностные приоритеты развития ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области» 

Концепция Техникума определена стремлением к обеспечению качества подготовки 

компетентного специалиста, готового к постоянному профессиональному росту, в условиях 

динамично меняющихся потребностей рынка труда, воспитание творческой, социально-

успешной личности. 

В соответствии с концепцией определены приоритеты развития Техникума 

1. Улучшение инфраструктуры и повышение уровня материально-технической 

оснащённости техникума, создание мастерских, соответствующих современным 

международным стандартам; 

2. Повышение качества подготовки посредством обновления методик и технологий 

преподавания с учётом профессиональной направленности программ СПО; 

3. Увеличение числа учебно-производственных мастерских, аккредитованных в 

качестве центров проведения демонстрационного экзамена; 

4. Увеличение численности выпускников, прошедших государственную итоговую 

аттестацию с использованием демонстрационного экзамена; 

5. Увеличение численности студентов, прошедших промежуточную аттестацию с 

использованием демонстрационного экзамена; 

6. Обновление содержания федеральных государственных стандартов среднего 

профессионального образования; 

7. Реализация продукции учебно-производственного комплекса и мастерских 

техникума; 

8. Увеличение программ опережающей подготовки ПО и ДПО; 

9. Открытие направлений внеурочной занятости студентов с профессиональным и 

гражданско-патриотическим уклонами; 

10. Охват студентов внеурочной занятостью от 70 до 100 %. 

4.2. Цели и задачи развития. 

Цель: создание условий для экономически устойчивого функционирования и 

обеспечения качества профессионального образования в соответствии с требованиями 

ФГОС, а также требованиям инновационного развития экономики региона, потребностей 

общества и гражданина. 

Задачи: 

1. развитие современной инфраструктуры техникума в соответствии с современными 

стандартами и передовыми технологиями;  

2. развитие кадрового потенциала техникума, обеспечение непрерывной подготовки 

руководящих и педагогических кадров;   

3. внедрение современных технологий подготовки кадров по наиболее востребованным 

и перспективным профессиям и специальностям, требующим среднего профессионального 

образования (ТОП-50, ТОП-регион);  

4. создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 
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обучающихся;  

5. обеспечение возможностей для получения образования широкой категорией граждан, 

в том числе инвалидами и лицами с ОВЗ;  

6. расширение партнерских связей, развитие перспективных форм сотрудничества ПОО 

и социальных партнеров; 

7. развитие практики участия обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства;  

8. развитие практики профориентационной работы со школьниками;  

9. создание эффективной и результативной системы управления техникумом, 

совершенствование системы менеджмента качества;  

10. обеспечение финансовой устойчивости и способности техникума к саморазвитию.  

 

Мероприятия для решения задач программы развития 2023-2030 гг.: 

1.  За последние пять лет удалось вдвое улучшить показатель стоимость 

оборудования не старше 5 лет. Однако значительно устарел парк компьютерной 

техники. Поэтому одним из мероприятий, планируемым к реализации в новой 

программе развития будет приобретение 30 новых компьютеров для 

лабораторий «Программные решения для бизнеса» и «Веб разработка».  

2. Ежегодно планируется повышение квалификации по передовым программам 

экспертов минимум одного педагогического работника по профилю 

преподаваемых специальных дисциплин. Что в дополнение к имеющим 

сотрудникам позволит сделать 100 % охват преподавателей специальных 

дисциплин прошедших повышение квалификации по передовым 

образовательным программам. Также в вопросах повышения квалификации 

планируется делать упор на обучение экспертов проведения демонстрационного 

экзамена не только из числа собственных сотрудников, но и представителей 

работодателей, что позволит организовывать проведение демонстрационных 

экзаменов по всем специальностям и профессиям на базе техникума. В 2023 

году планируется обучение 10 человек из числа сотрудников работодателей, 

далее 2 сотрудников ежегодно.  

3. Запланированное повышение квалификации педагогических работников и 

открытие центров проведения демонстрационных экзаменов на базе техникума 

по всем профилям подготовки позволит к 2030-му году перейти на сдачу 

Государственной итоговой аттестации в форме демонстрационного экзамена по 

всем специальностям и профессиям, что безусловно, приведёт к повышению 

качества подготовки специалистов. 

4.  Для увеличения числа программ ПО и ДПО ставим задачу разрабатывать одну 

программу опережающей профессиональной подготовки и переподготовки 

ежегодно. В 2023 году новой программой профессионального обучения будет 

«Оператор беспилотных летательных аппаратов». 

5.  Для  успешной социализации и эффективной самореализации обучающихся, а 

также расширения партнерских связей, развитие перспективных форм 

сотрудничества с социальными партнерами планируется реализовать проект 

«Пума – площадка успешной молодежи». Самореализации будет способствовать 

воплощение собственных проектов студентами. Работа в команде позволит 

развивать у ребят Soft skills навыки, даст первый опыт взаимодействия с 
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социальными партнерами. Проект также позволит наладить новую форму 

профориентационной деятельности со школьниками, через включение учащихся 

в качестве участников команд при реализации городских проектов. 

6.  Для обеспечение возможностей получения образования широкой категорией 

граждан, в том числе инвалидами и лицами с ОВЗ ставится задача обеспечить 

доступность во все образовательные помещения техникума. Планируется 

продолжить работу по реализации безбарьерной среды в учебном корпусе 

(оборудованию лестниц съемных пандусов, рамп и другое). Также продолжить 

разработку дистанционных курсов по всем специальностям и профессиям. 

7.  Расширить количество участников компетенций регионального чемпионата 

«Профессионалы» с 7 до 9, в том числе за счёт открытия новых площадок по 

компетенциям «Технологии информационного моделирования BIM» и 

«Графический дизайн» 

8.  Для обеспечение финансового развития, планируется расширить перечень 

источников доходов посредством реализации проектов – «Учебно-

производственный комплекс «Строитель»» и инновационное предприятие «IT-

кадр». Данные проекты позволят техникуму зарабатывать за счёт реализованной 

строительной продукции производимой в мастерских, а также оказываемых 

информационных услугах.  

9.  Повысить эффективность и результативность системы управления техникумом, 

планируется за счёт использование проектного подхода в ходе реализации 

поставленных задач. Над каждым озвученным выше направлением будет 

работать своя команда с разработанным собственным мини-проектом. 
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Мини-проекты и проекты направленные на 

решение задач Программы развития 2023-2030 

Ед. 

изм. 

Сроки реализации целевых показателей 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

«Обновление компьютерного парка». Руководитель 

проекта – начальник хозяйственного отдела Хомутов 

М.Ю., участники проекта – преподаватели Кудрявцев 

П.Г., Антипов В.В.. Целевым показателем будет 

являться кол-во обновлённой компьютерной техники. 

шт.  5 10 15 20 25 30  

«Преподаватель будущего». Руководитель проекта – 

методист Кустова Т.В., участники проекта – 

преподаватели специальных дисциплин. Целевым 

показателем будет являться количество 

преподавателей прошедших повышение квалификации 

по передовым образовательным программам экспертов 

кол-во 1 2 3 4 5 6 7 8 

«Демонстрационный экзамен для всех». Руководитель 

проекта – заместитель директора по учебной работе 

Коваль Л.В., участники проекта – преподаватели 

специальных дисциплин. Целевым показателем будет 

являться количество специальностей и профессий по 

которым государственная итоговая аттестация будет 

проводиться в форме демонстрационного экзамена. 

кол-во 2 3 4 5 6 7 8  

«Опережающее обучение». Руководитель проекта – 

заведующий отделением дополнительного 

профессионального образования и профессионального 

обучения Ткаченко О.Г., участники проекта – 

преподаватели специальных дисциплин. Целевым 

показателем будет являться количество разработанных 

новых опережающих программ ПО и ДПО. 

шт. 1 2 3 4 5 6 7 8 

Проект «Площадка успешной молодежи «ПУМа»». 

Руководитель проекта – заведующий воспитательной 

работой Бурнашова С.В., участники проекта – 

кол-во  1 2 3 4 5 6 7 
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руководители кружков.Целевым показателем будет 

являться количество разработанных и реализованных 

студенческих проектов. 

«Безбарьерная среда». Руководители проекта – 

методист Кустова Т.В., начальник хозяйственного 

отдела Хомутов М.Ю., участники проекта – 

преподаватели специальных и общеобразовательных 

дисциплин, плотник, рабочий по комплексному 

обслуживанию зданий. Целевым показателем будет 

являться количество разработанных дистанционных 

курсов и оборудованных помещений для лиц с ОВЗ. 

кол-во 20/5 22/6 24/7 26/8 28/9 30/10 32/11 34/12 

«Профессионал». Руководитель проекта – заместитель 

директора по учебной работе Коваль Л.В., участники 

проекта – преподаватели специальных дисциплин. 

Целевым показателем будет являться количество 

компетенций регионального чемпионата 

профессионального мастерства, в которых принимают 

участие студенты техникума. 

кол-во 7 8 9 9 9 9 9 9 

«Учебно-производственный комплекс «Строитель»». 

Руководитель проекта –директорФедоренко Д.Л., 

участники проекта – начальник хозяйственного отдела, 

преподаватели строительного отделения. Целевым 

показателем будет являться количество привлеченных 

средств за реализованную продукцию. 

тыс. 

руб 

  50 75 100 125 150 180 

Инновационное предприятие «IT-кадр».Руководитель 

проекта – директор Федоренко Д.Л., участники проекта 

– начальник хозяйственного отдела, преподаватели 

строительного отделения. Целевым показателем будет 

являться количество привлеченных средств за 

оказанные информационные услуги. 

тыс. 

руб 

  30 50 70 90 110 140 
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4.3. Целевые индикаторы показателей реализации развития ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области» 

Показатели 
Ед. изм. Сроки реализации целевых показателей 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 

1. Удельный вес стоимости машин и оборудования не 

старше 5 лет в общей стоимости машин и 

оборудования 

% 65 70 80 82 85 87 90 90 

2. Количество руководителей и педагогических 

работников образовательной организации, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным 

программам по вопросам подготовки кадров по 50 

наиболее перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям  

чел 2 3 4 5 6 7 8 9 

3. Удельный вес численности педагогических 

работников образовательной организации, прошедших 

в предыдущем году повышение квалификации и (или) 

профессиональную подготовку по вопросам получения 

среднего профессионального образования инвалидами 

и лицами с ОВЗ, в общей численности педагогических 

работников  

% 60 70 80 80 90 90 100 100 

4. Удельный вес преподавателей и мастеров 

производственного обучения образовательной 

организации, прошедших программы повышения 

квалификации и (или) профессиональной 

переподготовки за предыдущий учебный год в форме 

стажировки в профильных организациях и 

предприятиях  

% 100 100 100 100 100 100 100 100 

5. Доля преподавателей и мастеров производственного 

обучения возрастной категории моложе 35 лет  

% 45 45 40 35 30 30 30 30 

6. Количество преподавателей и мастеров 

производственного обучения имеющих «высшую» и 

«первую» категорию (чел) 

чел 9 10 11 12 13 14 15 16 

7. Удельный вес численности выпускников, 

завершивших обучение по образовательным 

% 62,6 62,7 62,8 62,9 63 63,1 63,2 63,4 
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программам среднего профессионального образования, 

трудоустроившихся в течение одного года после 

завершения обучения по специальности, в общей 

численности выпускников завершивших обучение по 

образовательным программам среднего 

профессионального образования  

8. Увеличение численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию с 

использованием демонстрационного экзамена 

% 50 55 60 65 70 75 80 85 

9. Удельный вес победителей и призеров олимпиад, 

конкурсов профессионального мастерства, в общей 

численности студентов образовательной организации, 

участвовавших в олимпиадах, конкурсах 

профессионального мастерства, обучающихся по 

программам СПО  

% 30 35 40 45 50 55 60 65 

10. Численность студентов, обучающихся по 

профессиям и специальностям СПО по программам 

ТОП-50  

чел 270 275 280 285 290 295 300 305 

11. Численность студентов, обучающихся по 

профессиям и специальностям СПО по программам 

ТОП-регион  

чел 430 435 440 445 450 455 460 465 

12. Средний балл аттестата студентов, принятых на 

обучение по очной форме по программам СПО  

балл 3,8 3,85 3,9 3,95 4 4,05 4,1 4,15 

13. Удельный вес студентов, обучающихся по 

программам СПО, занимающихся в спортивных 

секциях (помимо занятий по дисциплине «физическая 

культура» в рамках основной образовательной 

программы)  

% 15 15,5 16 16,5 17 17,5 18 18,5 

14. Удельный вес студентов участвующих в различных 

творческих мероприятиях, проводимых сторонними 

организациями, к общему количеству студентов очной 

формы обучения  

% 20 25 30 35 40 45 50 55 

15. Доля студентов, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности студентов, 

% 47 47,5 48 48,5 49 49,5 50 50,5 
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обучающихся по программам среднего 

профессионального образования по очной форме 

обучения  

16. Численность слушателей из сторонних организаций 

прошедших обучение в образовательной организации 

по программам повышения квалификации или 

профессиональной переподготовки  

чел 3 4 5 6 7 8 9 10 

17. Количество разработанных дистанционных курсов 

по программам профессионального обучения  

ед 2 3 4 5 6 7 8 9 

18. Увеличение количества направлений обучения по 

программам профессионального обучения и ДПО  

ед 3 4 5 6 7 8 9 10 

19. Выполнение контрольных цифр приема  %         

20. Снижение затрат на энергоресурсы  % 3 3 3 3 3 3 3 3 

21. Доля доходов, от реализации программ ПО, в 

объеме доходов образовательной деятельности от 

реализации программ СПО, ДПО и профессионального 

обучения  

% 79 80 81 82 82 82 82 82 

22. Количество обучающихся с полным возмещением 

затрат по программам подготовки специалистов 

среднего звена и подготовки квалифицированных 

рабочих (чел)  

чел 50 55 60 65 70 75 80 85 

23.Доля доходов, от реализации программ ДПО, в 

объеме доходов образовательной деятельности от 

реализации программ СПО, ДПО и профессионального 

обучения  

% 1,5 1,8 2 2,1 2,2 2,3 2,4 2,5 

24. Доля доходов от реализации готовой продукции в 

доходах от образовательной деятельности  

% 0 1 1,5 2 2,5 3 4 5 

25. Объем привлеченных техникумом внебюджетных 

средств от осуществления образовательной 

деятельности в учебном году тыс. руб. 

тыс. 

руб 

4800 4900 5000 5100 5200 5300 5400 5500 
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4.4. Имиджевая характеристика развития ОГБПОУ «Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области» ОГБПОУ 

«Буйский техникум градостроительства и предпринимательства Костромской 

области» 

 

В условиях модернизации современной образовательной системы в России 

значительно повышается роль образовательных учреждений среднего профессионального 

образования. Образовательное учреждение сегодня рассматривается как организация, 

оказывающее образовательные услуги. Когда организация, предлагает продукт 

(образовательные услуги) и обеспечивает устойчивый уровень его качества, то оно 

начинает работать над созданием собственного имиджа. Следует отметить, что 

положительный имидж формируется только на основе устойчиво качественного продукта 

(образовательной услуги). 

Главной ценностью в работе является доступность качественного 

профессионального образования через внедрение современных педагогических инноваций 

с учетом профессиональных и индивидуальных особенностей обучающихся, 

совершенствование системы управления, потребности государства и общества путем 

последовательного наращивания потенциала развития техникума. Поэтому ключевыми 

направлениями деятельности техникума являются: организация профессиональной 

работы, использование педагогических технологий в работе с обучающимися, их 

познавательное и профессиональное развитие. Исходя из внутреннего состояния и 

потенциала техникума (кадровое и ресурсное обеспечение) и внешних обстоятельств, 

влияющих на деятельность учреждения, педагогический коллектив выработал стратегию 

развития техникума. В условиях конкуренции перед каждым профессиональным 

образовательным учреждением встает вопрос о создании фирменного стиля, который 

делал бы его узнаваемым. 

Внутренний имидж – это взгляд на техникум глазами сотрудников, а также глазами 

родителей и обучающихся при общении с ними. Он проявляется в отношении 

сотрудников к работе, администрации и родителям, их энтузиазм, преданности техникуму 

и основан на своеобразии внутреннего пространства, складывающегося из 

организационной философии и культуры. 
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5. Инструментарий развития Техникума 

Программа развития техникума включает три поддерживающих проекта 

5.1. Проект 1 Создание учебно-производственного комплекса Строитель 

5.2. Проект 2 Создание площадки успешной молодёжи ПУМа 

5.3. Проект 3Создание инновационного предприятия по разработке и тестированию 

информационных систем «IT-кадр» 

 

 

5.1. Паспорт Проекта развития 1 

Создание учебно-производственного комплекса «Строитель» 

Полное наименование 

проекта 
Создание учебно-производственного комплексапо 

производству продукции«Строитель» 

Стейкхолдеры проекта Работодатели: «Торговый дом Вариант», УК «РЭК», ООО 

«Старт профи», УК «Вира», предприятия строительной 

отрасли 

Актуальность Недостаточное количество практических навыков, 

приближенным к производственной деятельности, у 

выпускников 

Руководитель проекта Федоренко Д.Л. – директор 

Участники -

исполнители проекта 

Коваль Л.В. – заместитель директора по учебной работе 

Смирнова О.А. – главный бухгалтер 

Павлова Е.М. – заведующий производственным обучением 

Хомутов М.Ю. – начальник хозяйственного отдела 

Коваль В.С. – преподаватель строительного отделения 

Краткая аннотация Реализация проекта подразумевает открытие в техникуме 

учебно-производственного комплекса по производству 

тротуарной плитки, декоративного камня для внутренней 

отделки и лего-кирпича 

Цель Проекта Открытие на базе техникума учебно-производственного 

комплекса по производству строительных материалов 

Задачи проекта 1.   Разработка нормативно-правовых актов о УПК, 

актуализация содержания реализуемых ОПОП; 

2.   Приобретение оборудования и материалов; 

3.   Отработка технологического процесса производства 

продукции; 

4.   Запуск производственного цикла силами студентов 
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Ожидаемые результаты - Повышения практико-ориентированности 

профессионального образования строительных 

специальностей; 

- Обеспечение выпускников более качественными 

практическими профессиональными навыками; 

- Предоставление выпускникам первого рабочего места по 

специальности; 

- Развитие предпринимательских навыков у студентов; 

- Увеличение доходов от внебюджетной деятельности; 

- Дополнительное развитие техникума за счёт привлеченных 

средств. 

Сроки реализации 

проекта 

I  этап – январь 2023 года – декабрь 2023 года 

- формирование творческой группы; разработка плана 

подготовки проекта 

- разработка нормативно-правовых документов. 

II этап - январь 2024 года  –  декабрь  2024 года 

- приобретение оборудования; 

- отработка технологического процесса; 

-корректировка содержания и деятельности по проекту; 

- запуск пилотного (пробного) проекта. 

III этап – январь 2025 – декабрь 2025 года 

- мониторинг и SWOT-анализ результатов  и целевых 

показателей реализации пилотного проекта; 

- запуск проекта на постоянной основе; 

определение перспектив развития проекта. 

IV этап – январь 2026 – декабрь 2030 годов 

Устойчивое функционирование проекта 

Источники 

финансирования 

1. Региональный бюджет – 1 200 000руб. 

2. За счёт внебюджетных источников - 1200 000руб. 
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Ключевые мероприятия по реализации проекта 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. Разработать положение о УПК и другие нормативно-правовые акты, актуализировать содержание реализуемых ОПОП 

1.1 Создание рабочей группы по разработке 

нормативно-правовых документов о УПК 

Январь 2023- 

апрель 2023 

Федоренко Д.Л. – 

директор;  заведующий 

производственным 

обучением 

Разработано положение и другие 

нормативно-правовые документы 

о УПК 

1.2 Актуализация содержания реализуемых 

основных профессиональных 

образовательных программ подготовки 

специалистов среднего звена 

май 2023- 

ноябрь 2023 

Коваль Л.В. –заместитель 

директора по учебной 

работе; заведующий 

дневным отделением 

Разработаны актуализированные 

учебные планы по 

специальностям 

2. Приобрести оборудование и материалы необходимые для производства продукции 

2.1 Создание рабочей группы для определения 

необходимого перечня оборудования и 

материалов 

Январь 2024 Хомутов М.Ю – 

начальник 

хозяйственного отдела 

Подготовлен перечень 

необходимого  оборудования и 

материалов 

 

2.2 Сформировать перечень потенциальных 

поставщиков 

Февраль 2024 Хомутов М.Ю – 

начальник 

хозяйственного отдела 

Перечень поставщиков 

2.3. 
Закупить оборудование и материалы 

 

Март-май 2024 Смирнова О.А. – главный 

бухгалтер;Хомутов М.Ю 

– начальник хоз. отдела 

Наличие материалов и 

оборудования на складе 

2.4. Подготовить помещение под учебно-

производственный комплекс 

Июнь-

сентябрь 2024 

Хомутов М.Ю – 

начальник 

Оборудованное помещение 
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хозяйственного отдела 

3. Отработать технологический процесс производства продукции 

3.1. Сделать пробный запуск учебно-

производственного комплекса 

Сентябрь-

октябрь 2024 

Руководитель УПК Получение первых образцов 

3.2. Интегрировать часть учебного процесса в 

работу учебно-производственного комплекса 

Ноябрь-

декабрь 2024 

Коваль Л.В. –заместитель 

директора по учебной 

работе; заведующий 

производственным 

обучением 

График работы студентов на УПК 

3.3 Запустить пилотный проект производства 

продукции на учебно-производственном 

комплексе студентами 

Декабрь 2024 Руководитель УПК Работа студентов на УПК на 

регулярной основе 

4. Запустить производственный цикл и организовать сбыт продукции 

4.1. Сформировать рабочую группу для анализа 

работы пилотного проекта 

Январь – 

февраль 2025 

Федоренко Д.Л. – 

директор 

Аналитический отчёт 

4.2. Запустить проект на постоянной основе Март 2025 Руководитель УПК График работы 

4.3. Найти предприятия и организации для сбыта 

произведенной продукции 

Апрель-июль 

2025 

Хомутов М.Ю – 

начальник 

хозяйственного отдела 

Договора о сотрудничестве 

5. Устойчивое функционирование проекта январь 2026 – декабрь 2030 годов  
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5.2. Паспорт Проекта развития 2  

Создание площадки успешной молодежи «ПУМа» 

Полное наименование 

проекта 

Создание площадки успешной молодежи «ПУМа» для 

развития softskills навыков школьников и студентов через 

реализацию городских социальных проектов. 

Стейкхолдеры проекта 
Администрация городского округа город Буй, 

общеобразовательные организации города, МКУ "Центр 

молодежи городского округа город Буй", социально-активные 

предприятия (Вариант-С) и граждане города, родители 

Актуальность Развитие патриотических качеств, через любовь к малой 

родине, расширение перечня направлений внеурочной 

деятельности, повышение качества профориентационной 

работы 

Руководитель проекта Бурнашова С.В. – заведующая воспитательной работой 

Участники -исполнители 

проекта 

Смирнова О.А. – главный бухгалтер 

Хомутов М.Ю – начальник хозяйственного отдела 

Бикина И.В. – педагог-организатор 

Грязева А.С. –руководитель танцевального кружка 

Краткая аннотация Создание на базе техникума прикладной и творческой 

мастерских, на базе которых ребята будут реализовывать  

собственные социальные проекты по двум направлениям – 

«Городское пространство», «Культурная жизнь города». 

Цель Проекта Создание в техникуме площадки для развития softskills 

навыков школьников и студентов через реализацию 

городских социальных проектов 

Задачи проекта 1.   Организационно-методическое сопровождение 

проекта «ПУМа»; 

2.   Организация работы площадки; 

3.   Межведомственное взаимодействие с партнерами 

проекта 

Ожидаемые результаты - Создание на базе техникума прикладной и творческой 

мастерских; 

- Вовлечение в работу площадки не менее 40 активных 

учащихся образовательных учреждений города Буй; 

- Разработка и реализация не менее 1 городского проекта 

ежегодно; 

- Повышение качества профориентационной работы. 
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Сроки реализации 

проекта 

I  этап – январь 2023 года – июль 2023 года 

- Организационно-методическое сопровождение проекта 

«ПУМа» 

II этап - сентябрь 2023 года  –  декабрь  2023 года 

- Организация работы площадки и межведомственное 

взаимодействие с партнерами проекта 

III этап – январь 2024 – декабрь 2024 года 

-  Разработка и реализация первых проектов 

IV этап – январь 2025 – декабрь 2030 годов 

Устойчивое функционирование проекта 

Источники 

финансирования 

1. Региональный бюджет – 1 140 000руб. 

2. За счёт внебюджетных источников - 200 000руб. 
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Ключевые мероприятия по реализации проекта 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. Организационно-методическое сопровождение проекта «ПУМа» 

1.1 Создание рабочей группы по разработке 

положения площадки 

Январь - 

февраль 2023 

Бурнашова С.В. – 

заведующий 

воспитательной работой 

Разработано положение площадки 

1.2 Подготовка помещений для работы площадок Март – май 

2023 

Хомутов М.Ю – 

начальник 

хозяйственного отдела 

Готовые помещения мастерских 

1.3 Рекламная компания проекта в молодежной 

среде 

Июнь-июль 

2023 

Бикина И.В. – педагог-

организатор, классные 

руководители 

Баннеры, буклеты, личные 

встречи 

2. Организация работы площадки 

2.1 Создание рабочей группы для определения 

необходимого перечня оборудования 

Сентябрь 2023 Бурнашова С.В. – 

заведующий 

воспитательной работой 

Перечень оборудования 

 

2.2 
Закупить оборудование 

Октябрь 2023 Смирнова О.А. – главный 

бухгалтер;Хомутов М.Ю 

– начальник хоз. отдела 

Наличие оборудования на складе 

2.3 Комплектование групп и составление 

графиков 

Ноябрь 2023 Бурнашова С.В. – 

заведующий 

воспитательной работой 

Приказ о зачислении слушателей, 

график работы мастерских 

2.4 Организовать взаимодействие с социальными 

партнерами 

Декабрь 2023 Ткаченко О.Г. – 

специалист по закупкам 

Договоры о сотрудничестве 
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3. Разработка и реализация проектов 

3.1. Разработать социальный проект творческой 

мастерской 

Январь-июнь 

2024 

Грязева А.С. - 

руководитель 

танцевального кружка; 

Бикина И.В. – педагог-

организатор 

Проведение общегородского 

мероприятия 

3.2. Разработать прикладной проект творческой 

мастерской 

Июль-декабрь 

2024 

Хомутов М.Ю – 

начальник 

хозяйственного отдела 

Обустройство малой 

архитектурной формы на 

территории города 

3.3 Провести презентацию разработанных 

проектов 

Декабрь 2024 Руководители мастерских Защита проектов 

4. Устойчивое функционирование проекта январь 2025 – декабрь 2030 годов 
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5.3. Паспорт Проекта развития 3  

Созданиеинновационного предприятия по разработке и тестированию 

информационных систем «IT-кадр» 

Полное наименование 

проекта 

Создание инновационного предприятия по разработке и 

тестированию информационных систем «IT-кадр» 

Стейкхолдеры проекта Работодатели (ООО «ММТР технологии»), другие IT-

компании, предприятия других сфер деятельности 

Актуальность Недостаточное количество практических навыков, 

приближенным к производственной деятельности у 

выпускников 

Руководитель проекта Федоренко Д.Л. – директор 

Участники -исполнители 

проекта 

Коваль Л.В. – заместитель директора по учебной работе 

Смирнова О.А. – главный бухгалтер 

Ткаченко О.Г. – заведующий отделением ПО и ДПО 

Хомутов М.Ю. – начальник хозяйственного отдела 

Кудрявцев П.Г. – мастер п/о 

специальности«Информационныесистемы и 

программирование» 

Краткая аннотация Реализация проекта подразумевает открытие на базе 

техникуме инновационного предприятия по разработке и 

тестированию информационных систем, где студенты будут 

максимально погружены в производственный процесс 

Цель Проекта Открытие на базе техникума инновационного предприятия 

«IT-кадр» 

Задачи проекта 1.   Разработка нормативных документов необходимых 

для открытия инновационного предприятия; 

2.   Приобретение оборудования; 

3.   Актуализация содержания реализуемых основных 

профессиональных образовательных программ; 

4.   Выстраивание партнерских отношений с 

предприятиями-партнерами и заказчиками 
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Ожидаемые результаты - Повышения практико-ориентированности 

профессионального образования специальности 

информационные системы; 

- Обеспечение выпускников более качественными 

практическими профессиональными навыками; 

- Предоставление выпускникам первого рабочего места по 

специальности; 

- Развитие предпринимательских навыков у студентов; 

- Увеличение доходов от внебюджетной деятельности; 

- Дополнительное развитие техникума за счёт привлеченных 

средств. 

Сроки реализации 

проекта 

I этап – январь 2023 года – июнь 2023 года 

- формирование творческой группы; разработка плана 

подготовки проекта 

- разработка нормативно-правовых документов. 

II этап - июль 2023 года  –  июль  2024 года 

- приобретение оборудования; 

- актуализация содержания ОПОП; 

- апробация учебного процесса интегрированного в работу 

инновационного предприятия. 

III этап – сентябрь 2024 – июль 2025 года 

- мониторинг и SWOT-анализ результатов  и целевых 

показателей реализации пилотного проекта; 

- Выстраивание партнерских отношений с предприятиями-

партнерами и заказчиками. 

IV этап – сентябрь 2026 – декабрь 2030 годов 

Устойчивое функционирование проекта 

Источники 

финансирования 

1. Региональный бюджет – 1 200 000руб. 

2. За счёт внебюджетных источников - 2 000 000руб. 
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Ключевые мероприятия по реализации проекта 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. Разработать нормативные документы для открытия инновационного предприятия 

1.1 Создание рабочей группы, составление плана 

проекта 

Январь 2023- 

март 2023 

Федоренко Д.Л. – 

директор 

План реализации проекта 

1.2 Разработке нормативно-правовых документов 

о инновационном предприятии 

апрель 2023- 

июнь 2023 Ткаченко О.Г. – 

заведующий отделением 

ПО и ДПО 

Положение о инновационном 

предприятии и другие 

нормативные акты 

2. Приобрести оборудование, актуализировать основную профессиональную образовательную программу 

2.1 
Закупить компьютерное оборудование 

Июль-сентябь 

2023 

Смирнова О.А. – главный 

бухгалтер;Хомутов М.Ю 

– начальник хоз. отдела 

Акты о поставке оборудования 

2.2 Актуализировать содержание учебного плана 

специальности «Информационные системы и 

программирование» 

Сентябрь – 

декабрь 2023 

Коваль Л.В. –заместитель 

директора по учебной 

работе 

Актуализированный учебный 

план 

2.3. Провести апробацию учебного процесса 

интегрированного в работу инновационного 

предприятия на практических занятиях и 

учебной практике 

Январь –июль 

2024 

Кудрявцев П.Г. – мастер 

п/о по информационным 

технологиям 

Актуализированные рабочие 

программы 

3. Корректировка работы проекта, выстраивание партнерских отношений 

3.1. Провести анализ реализации пилотного 

проекта 

Сентябрь-

октябрь 2024 

Руководитель 

инновационного 

SWOT-анализ 
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предприятия 

3.2. Заключение договоров с предприятиями-

партнерами 

Ноябрь-

декабрь 2024 

Федоренко Д.Л. – 

директор 

Договора о сотрудничестве 

3.3 Поиск заказчиков услуг по разработке и 

тестированию информационных систем 

Январь-июль 

2025 

Федоренко Д.Л. – 

директор; Руководитель 

УПК 

Договора оказания услуг 

4. Устойчивое функционирование проекта сентябрь 2025 – декабрь 2030 годов  
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5.4. Ожидаемые результаты развития ОГБПОУ “Буйский техникум 

градостроительства и предпринимательства Костромской области” 

В результате реализации Программы планируется формирование и реализация 

инновационной модели подготовки кадров за счёт достижения следующих показателей: 

- Соответствие содержания учебно-методической документации требованиям, 

ФГОС СПО и профессиональных стандартов. 

- Внедрение комплексов профориентационных мероприятий. 

- Современная материально-техническая база и новейшее оборудование, 

способствующие реализации профессиональных образовательных программ с учетом 

требований ФГОС. 

- Создание на базе техникума современных мастерских по компетенциям. 

- Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством образовательных услуг. 

- Внедрение комплексной системы мониторинга качества образования на основе 

демонстрационного экзамена, результатов участия в конкурсном движении, независимой 

оценки квалификаций, опросов и показателей трудоустройства выпускников. 

- Формирование высокопрофессионального кадрового ресурса для проведения 

обучения и оценки квалификации по современным стандартам, организация повышения 

квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-

технической базы мастерских. 

- Реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки 

педагогических кадров и мастеров производственного обучения по внедрению 

современных программ и технологий обучения. 

- Увеличение внебюджетной составляющей в общем объеме доходов техникума. 

- Расширение перечня услуг по внебюджетной деятельности. 

- Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и 

дополнительного образования (в том числе с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий) по востребованным, новым и 

перспективным профессиям и специальностям. 

- Планомерное увеличение средств техникума, направленных на развитие 

материально-технической базы и модернизацию учебно-лабораторного оборудования 

- Достижение качества среднего профессионального образования, повышение 

конкурентоспособности и профессиональной мобильности выпускников на рынке труда; 

- Формирование многоуровневого профессионального образования в системе 

непрерывного образования при сохранении его качественной определенности и 

практической направленности; 

- Развитие воспитательного потенциала техникума в гражданском воспитании, 

профессиональном самоопределении и творческой самоактуализации личности; 

- Достижение соответствия между образовательными и профессиональными 

интересами личности, потребностями рынка труда и объемами подготовки специалистов; 

- Повышение эффективности сотрудничества с социальными партнерами; 

- Совершенствование учебно-методической документации, средств обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС, 

- Расширение применения информационных систем и технологий в 

образовательном процессе. 
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- Увеличение охвата населения программами ДПО в том числе при реализации 

Федерального проекта «Содействие занятости» Национального проекта «Демография»; 

- Повышение педагогического мастерства кадрового состава техникума.  

 

5.5. Ключевые риски реализации Программы развития и пути их минимизации 

Не все ожидаемые социально-экономические эффекты, как следствие реализации 

программных мероприятий, направленных на достижении целей и задач Программы 

могут быть достигнуты. Это обусловлено возможностью форс-мажорных обстоятельств, 

появлением новых неучтенных событий и явлений во внешней и внутренней среде, 

существенно влияющих на развитие образовательной организации, а также «человеческим 

фактором».  

Возможные риски Пути минимизации 

Финансовые:  

- сокращение внебюджетных средств, 

инфляция; 

- недобросовестность партнеров  

- привлечение дополнительных 

внебюджетных средств;  

- отказ от рискованных проектов;  

- поиск новых партнеров 

Кадровые:  

- текучесть кадров;  

- снижение уровня мотивации педагогов к 

повышению квалификации, участию в 

инновационной деятельности;  

- «старение» педагогических кадров и 

недостаточность притока молодых кадров 

- организация индивидуальной работы 

педагогов и мастеров производственного 

обучения по самообразованию;  

- повышение квалификации и 

переподготовка педагогических кадров;  

- создание системы резерва кадров;  

- создание системы стимулирования и 

мотивации педагогических кадров 

Социально-педагогические:  

- невостребованность образовательных 

программ потребителями образовательных 

услуг;  

- отсутствие мотивации общественных 

организаций в установлении партнерских 

отношений с техникумом  

- работа по профориентации среди 

обучающихся, нацеленная на развитие 

интереса, уважения к рабочим профессиям 

и специальностям;  

- мероприятия по закреплению 

социального статуса техникума: Дни ПО, 

дни открытых дверей, участие в конкурсах, 

конференциях, чемпионатах, публикация 

материалов о техникуме в СМИ 

Усиление конкуренции  - повышение перечня и качества услуг;  

- нестабильность экономической ситуации;  

- неопределенность политической 

ситуации, неблагоприятных социально-

экономических и демографических 

изменений в стране или регионе;  

- сокращения ранее выделенного 

финансирования в процессе реализации;  

- снижение уровня поддержки партнерами;  

- колебания рыночной конъюнктуры в 

сфере образовательных услуг  

- мониторинг и прогнозирование текущих 

тенденций и, при необходимости, 

актуализации плана реализации;  

- формирование позитивного отношения 

общественного мнения к деятельности 

образовательной организации в части ее 

перспективного развития;  

- вовлечение работодателей, родителей, 

СМИ и иных заинтересованных групп в 

развитии образовательной организации в 

управление реализацией Программы 
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6. Финансовый план реализации Программы 

Успешность реализации Программы развития техникума будет возможна в рамках эффективного расходования ежегодной 

субсидии из регионального бюджета (РБ) на выполнение утвержденного государственного задания и иные цели, не связанные с 

выполнением государственного задания и привлечения дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности 

(ИПДД) - целевые программы, платные услуги, гранты, благотворительность и др., по объектам финансирования: 

2023 (тыс. руб) 2024 (тыс. руб) 2025 (тыс. руб) Всего 2023-2025 годы  

(тыс. руб) 

2026-2030  (тыс. руб) 

РБ ИПДД Итого РБ ИПДД Итого РБ ИПДД Итого РБ ИПДД Итого РБ ИПДД Итого 

458 550 1008 1420 625 2045 611 325 936 2489 1500 3989 1051 2225 3276 

 


